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CESKA REPUBLIKA * REJSTRIK TRESTU * 140 66 PRAHA 4 * SOUDNI 1
[ELEFOMN: +470 244 006 111 * FAX: 1420 244 006 260 * E-mail: rejstrikirejir justice.cz

Cislo zadosti: 219931410 ||I|"!J!:“ I”'II”"““

Zadost doruéena: 30.01.2017 15:19:11 e
Zpracovano: 30.01.2017 15:19:11
Potet ziznamii v CR: 1 (jeden)
Pocet ptiloh: (0 (nula)

Na Zadost osoby s Gdaji niZe uvedenymi se vydava:
VYPIS Z EVIDENCE REJSTRIKU TRESTU FYZICKYCH OSOB

Osobni udaje:

Jméno: JANA |

Pfijmeni: JEZKOVA

Rodné piijmeni: BRABNIKOVA

Datum narozeni / rodné &islo: 06.12.1958 / 5862060534

Pohlavi: ZENA ; : i _
Misto / okres narozeni: URAUECKRALDVEfHRﬁDLCKRﬂLUVh
Stat narozeni: CESKA REPUBLIKA

Statni obdanstvi: CESKA REPUBLIKA

Obsah evidence Rejstiiku tresti Ceské republiky:

Konec obsahu cvidence Rejstifku trestd Ceské republiky.

Konec sestavy

LT

K170228-147 0SOBNE

soud: KS Hr.Kralove
paslo: 28.02,.2017 14:02
pocet stran/priloh: 28/ A T S
Pocet stejnopisu: Kulaté razitko a podpis

Strana | z 1



Jril ¢l AN

ReistF{k treastd

QvEFUjl, Te tento v¥pis 2 Relstiikuy trestd skladajici se z 1 listu,
vzriikl pod podfadovym Eislem 501017 054856 pFevedenim wpisu

z elekitanicks pedoby do podoby listinne, podle dlla rikana

€. 269/1994 Sh. o Rejistfiku trestdl, a ¥8 se& = obzahen vypley

v elektronicke podobé doslovng shoduje.

Hradec Kralové dne 30.01L.2017 v 15:20

Prdeis: cocccvenen Razitko:

Turkova Eva
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INDUS PRAHA, spol. s r.o. 16:24210688 DIE CZ2421

Jeikova Jana Dukelska 812, Hradec Kralove, 50002 ZP: 201 Obdobi: 1/2017]
Os.C: 07655 St P INDUSPHA PP:H Tarif; 70.4 0s0h: 0 Uvazek: 37.5 Prim.nahr.; 71.08
Dovolens:  prevod z min. roku: 0 narok v letoSnim r.. 20 cerpano: 0 + 0 _ Zbyva: 20
Piny fand dle modelu PD 165 22 kil Casova mzda (hodinova) 11616
Fond pracovni doby 165 22 31 Zdravotni pojisténi - 4.5 % 291
Odpracovana doba 165 14 14 Zdravotni pojisténi - 9 34 580
Pfiplatek za noéni (10%) 40 284  Scecialni pojisténi-zaméstnanec 863
Priplatek za SoMNe (10%:) T2 512  Sociaini pojisténi-zaméstnavatal 36
Priplatek za svatek (100%) 12 853  Socidgini pojisténi-zaméstnavatel-dan ang
HRUBA MZDA 13265 Zal, dan pred slevou a daf, zvih, 2580
Zaklad zdravotniho pojigténi G451  Meésicni zalohova dad aon
Ziklad socidlntho pojigténi 13265 Exekuce B733
%EP-zaméstnanac, zaméstnavatel 6.5 25 Prevod mzdy na (et ao7e
Sleva na poplatnika 2070

Sleva-invalidita 1. nebo 2. stupné 210

Zéklad pro zélohovou dan (po dpravéch) 17200

CISTY PRIJEM 11811



INDUS PRAHA, spol. & .o, 1624210668 DIC:CZ24210688

Jezkova Jana Dukelska 812, Hradec Kralove, 50002 ZP. 201  Obdobi; 12/2016
Os.2: 07655 S P INDUSPHA PP: H Tarif: 58.8 OsOh: 0 Uvazek: 37.5 Prim.nahr.; 64.55
Covolend:  pfevod z min. roku: 0 narck v letodnim r.: 8.5 terpdno: 6 + 2.5 zbyvéa: 0.0
Plny fond dle modelu PD 165 22 Gl Casova mzda (hodinova) 8379
Fond pracovni doby 165 22 31 Uniforma 855
Odpracovana doba 1425 125 12.5 Zdravotni pojiSténi - 4.5 % 242
Piiplatek za noénl (10%) 32 207 Zdravotni pojisteni - 9 % 483
Piiplatek za SoMNe (10%) T 465  Seciaini pojisténi-zaméstnanec TE&
Friplatek za svatek (100%) 24 1549  Socialni pojisténi-zaméstnavatel 2953
Dovolena (hodiny.dny) - oprava 18.75 2.5 25 1210  Sodialni pojisténi-zaméstnavatel-daf 2853
HRUBA MZDA 11810 Zal. dan pred slevou a dan. zvyh. 2285
05T PRUMY (gisté) B55  Mesicni zalohova daf 225
Zaklad zdravotniho pojisténi 5366 Exekuce B340
Zaklad socidiniho pojisténi 11810 Pfevod mzdy na Géet 3080
%SP-zaméstnanec, zaméstnavatsl B.5 25

Sleva na poplatnika 2070

Zaklad pro zélchovou daf (pa dpravach) 16300

CISTY PRIJEM 11430




INDUS PRAHA, spol. s r.o. IC: 24210668 DIC.CZ24210658

Jeikova Jana Dukelska 812, Hradec Kralove, 50002 ZP: 201  Obdobi; 11/2016
Os.&: 07855  Stf. P INDUSPHA PP H Tarif: 588  OsOh: 0 Uvazek: 37.5 Prim.nahr.; 54.55
Dovolena:  pfevod z min. roku: 0 narok v letoénim r.: 8.5 terpang: 3 + 3 Zbyva: 2.5
Plny fond die modelu PD 165 22 30 Casova mzda (hodinova) 8379
Fond pracovni doby 165 22 30 Uniforma 855
Odpracovana doba 142.5 12 12 Zdravotni pojisténi - 4.5 % 218
Priplatek 2a noéni (10%) 32 207 Zdravotnl pojisténi - 9 % 435
Pfiplatek za SoMe (10%) 72 465  Socidinl pojisténi-zamésinanec 734
Pfiplatek za svatek {100%) 12 775 Socidlnl pojisténi-zaméstnavatsl 2820
Davolena (hodiny,dny) - oprava 225 3 3 1452  Bocidlni pojisténi-zaméstnavatekdafi 2B20
HRUBA MZDA 11278 Zal dafi pred slevou a dafi, zvih. 2180
05T PRIMY (giste) 855 Mésicni zalohovs dan 120
Zaklad zdravetniho pojisténi 4834 Exekuce 3254
Zaklad sociélniho pojisténi 11278 Pfevod mzdy na (et 7807
YSP-zaméstnanec, zaméstnavatel 6.5 25

Sleva na poplatnika 2070

Zaklad pro zdlohovou daf {po dpravach) 14600

CISTY PRIJEM 11081
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PRACOVNI SMLOUVA
INDUS PRAHA, spol. s r.o.

INDUS PRAHA, spol. s r.o.

U Hostivafského nadrazi 556/12

102 00 Praha 10

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZzka 1885981
(dale jen .zaméstnavatel”)

a
pan/pani: JEZKOVA Jana

ar.: 6.12.1958
trvale b],-’tem Dukelska 812 500 02 Hradec Kralové

uzaviraji tuto pracovni smlouvu

Zakladnf ujednéani

Zaméstnanec nastoupl do prace dne: 15.7.2016

Misto vwwkonu prace (pracovisié) je: Krdlovéhradecky kraj.

Pro Géely vyslani na pracovni cestu se pravidelnym pracovislém zaméstnance sjednava Hradec Kralové.
Sjednany druh prace: bezpeénostnl pracovnik — hlidaé, informator,

Pracovnl pomér se sjednava na dobu uréitou, a to na dobu trvénl dohodnutych pracl, spocivajicich
zaméstnavatelem na zakladé Smilouvy o poskytovani sluZeb fyzické ostrahy a recepéni sluzby &
2520030993 uzaviené mezi zaméstnavatelem a objednatelem: CETIN, a.s. dne 1.4.2016 na stfedisku N3
7405 CETIN Hradec Kralové, Pfemyslova (dale jen zakazka), to vie viak nejdéle na dobu 3 let. Pracovni
pomér tedy skonél dnem, kdy nastane kterdkoli z nasledujicich udalosti:

a) Zakazka bude ukonéena zaméstnavatelem nebo skonél zjirfého divodu zavislého na wili
zaméstnavatele. Skoncenim, resp. ukonéenim, zakazky se rozumi | ukonéeni poskytovani sluZeb
zaméstnavatele na zakdézce v pfipadé, Ze zaméstnavatel bude pokragoval v poskytovani sluZeb
pfislusnému odbérateli na jinych stfediscich. Pro pfedchazeni pochybnostem se ukonéeni zakazky
dohodou uzavienou na zakladé Zadosti druhé smluvnl strany povaZuje za skondeni zakazky
z divodu nezavislého na vili zaméstnavatele.

b) Zakazka skon&i zdivodu nezdvislého na wvili zaméstnavatele nebo zaméstnance (napflklad
ukonéeni zakazky druhou smluvni stranou nebo uplynutim doby, na kterou byla zakazka sjednana).

c) Zaméstnanec pfestane byt invalidni nebo jiZ neni osobou zdravotné znevyhodnénou. Povinnosti
zaméstnance je tuto skuteénost nahlasit bez zbyteéného odkladu (max. do 5-ti pracavnich dni) na
personalni oddélenl. Pracovni pomér skonéi poslednim dnem v mésici, kdy tato skuteénost nastala.

d} Uplynutim 3 let ode dne nastupu zaméstnance do prace.

D oa W N o

6. ZkuSeni doba se sjednava v délce: 3 mésicd,
7. Rozsah tydenni pracovni doby je: 37,5 hodin.

|' Ostatni ujednani

1. Zaméstnanec ma pravo na dovolenou v zékladni vyméfe 4 tydnd v kalendéfnim roce. Zplsob vypodiu,
kraceni a Cerpani dovolene upravuje zakonik prace. Zaméstnanec souhlas/ s uréenim cerpanf dovolene
na zotavenou nejméné dva dny pfed nastupem na dovolenou na zotavenou.

2. Zruden| pracovniho poméru, vypovéd, vypovédni doba a narok na odstupné se fidi ustanovenimi
§ 48 — 73 zakoniku prace.

3. Zaméstnanec souhlasi s vyslanim na pracovnl cestu na dobu nezbytné potfeby vyplyvajlcl  z charakteru
sjednané prace.

4. Zaméstnanec souhlasi s tim, #e na tuzemskou pracovni cestu mu nebude vystaven cestovnl pfikaz a
nebude mu vyplacena zaloha. Vyuétovani tuzemské | zahraniéni pracovni cesty se fidi platnym
zakonlkem prace.



Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnavatel mi2e na zaméstnanci ve vyjimecnych
pfipadech poZadoval praci pfestas nad 8 hodin v jednotlivém tydnu a 150 hodin roéné nafizené prace
pfestas. Celkovy rozsah préce pfeséas viak nebude ¢init vice neZ v praméru 8 hodin tydné v obdobi 26
tydnil po sobé jdoucich. Do poétu hodin nejvySe pfipustné prace pfestas podle pfedchazejicl véty se
nezahrnuje prace pfeséas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto néhradni volno. Zaméstnanec ma
pravo tento souhlas pisemné odvolat.

Zaméstnanec a zaméstnavatel timto vyslovné konstatuji, 2e v souladu s § 59 odst. 2 zékona &. 373/2011
Sh., o specifickych zdravotnickych sluZbach, v platném znéni, dohodli, Ze je zaméstnanec povinen hradit
vstupni lékafskou prohlidku.

Mzdové podminky ]

Za vykonanou préci nale2l zaméstnanci mzda.

Vyse a zplsob odméfovani je stanoven mzdovym vymérem s uréenim terminu splatnosti a zplisobu
vyplaty mzdy.

Iv.

Povinnosti zaméstnance _ J

Zaméstnanec je povinen vykondvat sjednany druh prace osobng, svédomité a fadné ve stanoveneé
pracovni dob@, Fidit se pfi praci pokyny zaméstnavatele v souladu se Zakonikem prace, fidit se pfedpisy
a pokyny o bezpeénosti prace a ochrané zdravi pfi praci a jinymi pfedpisy vztahujicimi se k praci jim
vykonavane, s nimi2 byl pfi uzavfeni pracovniho poméru seznamen.

Zaméstnanec je povinen neprodiené zaméstnavateli nahlasit zménu zdravotni pojistovny a veskeré
zmény v osobnich Udajich k nimZ dojde za trvani pracovniho poméru, jakoZ i veskere okolnosti, kieré
mohou mit viiv na vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajict.

Zaméstnanec je povinen po dobu trvani pracovniho poméru a i po jeho skon€eni bez ¢asového omezen|
zachovat migenlivost o veskerych skutenostech, které se v souvislosti s pracovnim pomérem
k zaméstnavateli dozvédél a které jsou z jakychkoli divodd utajovany nebo jejichZ prozrazeni by mohlo
zplsobit zaméstnavateli, jeho obchodnim partnerim nebo osobam blizkjm zaméstnavateli pfimo Ci
nepfimo jakoukoli Gjmu. Podrobnosti mize zaméstnavatel stanovit vnitfnim pfedpisem.

Ostatni povinnosti vyplyvaji pro zaméstnance z pfisluSnych ustanavenl pracovné pravnich pledpisd,
pracovniho fadu a dalSich vnitfnich pfedpisd zaméstnavatele.

v,

e ) Povinnosti zaméstnavatéi; . o

1.

Pied uzavienim této pracovni smilouvy zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které pro ného vyplyvaji z pracovniho poméru, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma praci
vykonavat.

Zameéstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle této pracovni smlouvy a za vykonanou
praci mu platit mzdu, vytvéfet podminky pro ispééné pinéni pracovnich Gkold. Ostatni povinnosti se fidi
pfisludnymi ustanovenimi pracovné pravnich predpisi.

Vi,
Zavéreéna ustanoveni |

. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdri zameéstnanec a druhy

zaméstnavatel.

Sjednany obsah pracovni smiouvy miZe byt zménén nebo dopinén pouze tehdy, dohodnou-li se na tom
obé strany v pisemném dodatku k teto smlouvé



3. Zameéstnanec udéluje zaméstnavateli dobrovolngé souhlas se Zpracovanim osobnich GOdajd, které
zaméstnavateli poskytl, véetn& rodného &isla a (dajo citivyeh, pro Gcely jejich interniho zpracovan(
v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance na dobu nezbytné nutnou. Zaméstnanec byl pfed
poskytnutim tohoto souhlasu pouden o pravu na pfistup & opravu jeho osobnich Udaji a o daliich
pravech podle § 12 a 21 zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich adaji, v platném znéni, a o
moznosti obracet se svymi dotazy a 2adostmi v této zdleZitosti na zaméstnavatele. Zaméstnanec se
zavazuje bez zbytetného odkladu oznamovat zaméstnavateli zmeény v osobnich Gdajich, které mu
poskytl.

4. Dal3l ujednani:
V Praze dne 14.7.2016

128

zaméstnanec




MZDOVY VYMER
INDUS PRAHA, spol. s r.o.

%-_—_—%

Pan/pani: JEZKOVA Jana

nar.. 6.12,1958

S acinnosti od 15.7.2016 Vam stanovuji

pro pracovni ¢innost bezpeénostni pracovnik — hlidaé, informator
sjednanou v pracovni smlouvé hodinovy mzdovy tarif ve vysi:

« zakladni mzda: 58,80 K¢

* osobni ohodnoceni: 0 -0 K¢

* nahrada na Gdrzbu a ¢isténi uniformy: 0 - 6 K&.

Mzda je splatna do 20. dne nasledujiciho mésice bezhotovostnim pfevodem na Uéet zaméstnance.

V Praze dne 14.7.2016

zameéstnavatel / pfevzalla /



Opis prijma za 3 roky

Rodné &islo: 586 206 0534

Iméno; Jeikova Jana

Opis piijmii za rok 2{}14\/ Opis pfijmii za rok 2{}15\/ Opis prijmi za rok Zﬂltlr.-r\//f

L toho Z toho Z toho Z toho Z toho £ toho
Pfijem pFiplatky ndhrady  PFijem pFiplatky nahrady Pfijem piiplatky ndhrady

1 6712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

2 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

3 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

4 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

B 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

6 6712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

7 6712 0 0 6 842 0 0 6882 0 0

8 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

9 6712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

10 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

i 6712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

12 6 712 0 0 6 842 0 0 6 882 0 0

Celkem 80 541/ 0 0 82 1u4\/ 0 0 82 ssi/ 0 0

. Etvrt, 20 136 0 0 20526 0 0 20646 0 0

L étvrt. 20136 0 0 20526 0 0 20646 0 0

ILétvrt. 20136 0 0 20526 0 0 20646 0 0

V. &tvrt. 20 136 0 0 20526 0 0 20646 0 0
Vyhotoveno dne: 30. ledna 2017 :- R RABEE ke
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CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

| w USTREDT - 0DBOR ROZHODOVANI 0 DAVKACH DUCHPOOVEHO POJISTEN]

e
C S SZ KfiZava 2, 225 08 Praha &

V Praze dne 28.12.2016 1o
PANI
; . o JEZKOVA JANA
V pisemnem styku uvadgejte vedy DUKELSKA TRIDA 812/14
toto dislo: 586 206 0534 HRADEC KRALOVE

500 02 HRADEC KRALOVE 2

OZNAMENT

Cd lednové splatky zﬂliﬁyéujem vyplaceny diichod podle nafizenl widdy €, 325/2016 Sb.
takto:

pOCcHOD VYMERA DOSAVADNI VYSE ZVYSENI PO UPRAVE NALEZI
Invalidni prvniho stupné  procentni 4442 KE o0 2,2% 98 K& 4540 K& més.

zakladni 2440KE O 110 K& 2550 K& més.
Celkem nalezi 7090 K¢ més-\/
Uhradu pFeplatku/srazky/ poukaz davky jinému pffiemci provadime nadale ve stejné vysi.

Celkem bude vyplaceno 6622 K& més.

]

ﬁww’ éﬂm 4 /.

Mgr. Iveta Novakova
feditelka odboru
rozhodovani o davkach diichodového pojisténi

126071
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J | m ‘ 0STRED! - ODBOR ROZHODOVANI 0 DAVKACH DOCHODOVEHD POJISTENT
- R . .

2654 283 FE3L

LI

AL A BT RS DL LML I BV LET L LEE

Kiizova 29, 2% 08 Praha 5

L1

V Praze dne 29.12.2015 o
PANI
J ’ Eww.» JEZKOVA JANA
V pisemném styku uvadéjte vidy DUKELSKA TRIDA 812/14

toto Cislo; 586 206 0534

HRADEC KRALOVE
500 02 HRADEC KRALOVE 2

OZNAMENI

Od lednové splatky zﬂliffpravuj,eme zakladni vyméru vyplaceného dichodu podle vyhlasky
MPSV €. 244/2015 Sb. takto:

pOcHOD VYMERA DOSAVADNI VYSE ZVYSENI PO UPRAVE NALEZI
Invalidni prvnihio stupné  zakladni 2400 K¢ 0 40Kc 2440 KE més.
Procentni vyméra invalidniho dfichodu prvniho stupné

se nezvysuje a nadale naledi ve vysi 44432 KC mes.
Celkem nalezi 6882 KL més\/
Uhradu pfeplatku/sraZky/poukaz davky jinému pfijemci provadime nadale ve stejné vysi.

Celkem bude vyplaceno 6641 KE més.

S Dl

'Ing. Marie Novakova
reditelka odboru
rozhodovani o davkach diichodového pojisténi

132934



_h- - - —— — _— — ———
s/ CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECLN]
/1 {STREDT - ODBOR ROZHODOVANT D DAVKACH DOCHODOVEHY POLSTENT
f Kifiova 25, 225 0B Fraha b
e
V Praze dne 1. ledna 20135 V pisemnem styku uvadéjte vidy toto &islo:
586206/0534

Jeifkova Jana

OZNAMENI
Od lednové splatky 201 {I‘%m upravujeme vyplaceny dichod podle vyhlasky MPSV ¢. 208/2014 Sh. takio:

DUCHOD VYMERA DOSAVAD., VYSE ZVYSENI PO UPRAVE NALEZI
Invalidnl prvniho stupne procentni 3372 HKE a1, 6% T0 K& 4442 K& més:
zakladni 2340 K& 0 a6l HE 2400 ES mé=s.

6842 K& més.

b

melkel VAL HRLEEL . i i i vemeoe b ma e e s e e

Ing. Marie Novakovi
reditelka odbory
rozhadavani o davkach dichodového pojisien
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Zaméstnavatel INDEX NOSLUS s.r.o., Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4, 160" 25131419 {dale agentura
nebo zaméstnavatal)

Pokyn -dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance

a
Zaméstnanec: Jezkova Jana datum narozeni: 06.12.1958

se v souladu s ustanovenim § 309 odst.2 Zakoniku price, na zakladé Dohody o doCasném pfidéleni zaméstnance mezi
agenturou prace 4 uZivatelem niZe uvedenym, jakoZ ina zakladé uzavené dohody o pracovni dinnosti & pracovotho pomeéry
mezi agenturou prace a zaméstnancem, se dohodli na téchto podminkich docasného plidéleni zam@stnance u uzivatele;

1) Nazev, 1CO a sidlo uzivatele: Tesco Stores CR as. IC 45308314, Vriovickd 1527/68b, 100 00 Praha 10

2) Druh vykondvané préce : doplfiovini zboZi, obsluha lahiidkovych pultd, picketi

3) Doba dotasného pidéleni: od 28.04.2016 do 30.06.2016

4} Misto vykonu prace: Hypermarket Tesco, Hradubicka, Hradec Kralové, OD Tesco, nam. 28. fijna, Hradec Kralové, Tesco

Futurum, Braénskd, Hradec Krilové

5) Stanoveni celkové tydenni pracovni doby (u DPC), u pracovniho poméru rozvrzeni pracovni doby po dnech:
max. do poloviny fondu pracovni doby

6} Urteni vedouciho zaméstnance (funkce) uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci agentury priaci a kontrolovat ji:
Yedouci oddéleni

7a) Informace o pracovnich a mzdovych podminkich srovnatelného kmenového zaméstnance uzivatele:
77 Ké/hod.

b} Zaméstnanci pfisludi za vykonanou prici mzda (u pracovaiho pomén/odména (u DPC) ve vyii 77 K&hod,

8) Pred uplynutim sjednané doby do¢asného pridéleni lze dotasné pridéleni jednostranné ukonéit:

a) ze strany zaméstnavatele a zaméstnance:

-Je-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem platné dohodnuta zkusebni doba, kdykoliv béhem této

zkudebni doby dle § 66 zakoniku prace

-je-li din ddved vypovedi pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele podle § 52 zakoniku prace

-je-li dan divod k okamzitému zrudeni pracovniho poméru podle § 55 a4 56 zakoniku price

-je-li dan dived k okamzitému zruseni dohody o pracovni ¢innosti podle § 76 odst. 5 zdkoniku prace

-pfi vypovedi pracovniho pomé&ru ze strany zaméstnance podle § 50 zékoniku prace

-pii vipovédi dohody o pracovni innesti podle § 76 odst. 5 zdkoniky prace

b} ze strany uZivatele;

-vyskytne-li se pfi vykonu price docasné pfidéleného zaméstnance u uZivatele obdobny divod, jaky uvadi
zakonik prace pro vypoved' (§ 52 ZP) nebo ckamzité zrueni pracovniho poméru (§ 55 ZP) ze srany
zaméstnavatele

- prideleny zaméstnanec nenastoupi do préce bez vainého diivodu dva po sobé jdouci pracovni dny

- pii ukonéeni ramcové dohody mezi agenturou a uZivatelem o dodasném pridéleni zaméstmanci podle ¢,
IX bodu 4 a 6.

Po dobu dotasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace u uZivatele uklada mu pracovni tkoly, organizuje, fidi a kontroluje
Jeho praci, dava mu k tomu G¢elu pokyny, vytvafi pkznivé pracovni podminky a zajist'uje bezpeénost a ochranu zdravi pii
praci uZivatel. Dile mu poskytuje veskere vybaveni, poZitky a vyhody, kieré jsou spojeny s vykonem préace a funkce u
srovnatelneho kmenoveho zaméstnance uZivatele, a to podle vnitropodnikovych predpist uzivatele. UZivatel viak nembze
vici zamestnanci Einit pravni dkony jménem zaméstnavatele (agentury price).

Zaméstnanci se zakazuje —i pres takovy pfikaz od vedouciho zaméstnance uZivatele —vykonavat takové éinnosti a price, které
nejsou vyslovng uvedeny nebo v souladu s bodem 2) tohoto Pokynu (napf. jizda vysokozdviznym vozikem, popf. s
Jakymkoliv dopravnim prostfedkem, i kdyby na n&j mél zaméstnanec Fidi¢ské opravnéni, price s hmotnou odpovédnosti (na
pokladne, ve skladu), Einnosti s vysokym bezpegnostnim rizikem (lezeni po ledeni a jinych vyEkach i hloubkdich); pouZivani k
Cinnosti drahych pfedmétli a prostfedkd uZivatele, pokud nebude uZivatelem fadné prodkolen k jejich pouZiviny. V pripadé
nejasnosti je zaméstnanec povinen se okamzité spojit s odpovédnym zdstupcem agentury. PFi poruden| zakazii twhoto odstavee
Pokynu bude na zaméstnanci vymahana nahrada pripadn@ zplisobené skody v plné vy3i (jako pfi amysiné skode), *
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v FAMEstnanec Zam

\ Hradci Kralove dne 26.04.2018




Uréeno pro Ufad prace CR

Potvrzeni
zaméstnavatele pro Géely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
vydané podie § 313 odst. 2 zakoniku prace pfi skonceni pracovnépravnino vztahu

l. Udaje o zaméstnani

Zaméstnavatel (nazev): .. PKHOLDING CZ s.ro, IG; ... 26208137 .

Adresa:. . Tiskarska 257/10, 108 00 Praha 10-MaleSice . .. .. ... e,

potvrzuje, Ze

pan (pani} ... J8NAJEZKOVA, | ... datum narozeni: 06.12.1858
bytemn: ... Dukelska 812, Hradec Kralove ...l

byl(a) u ného zaméstnan(a) na zakladé (oznacle kiiZkem):
| pracovniho poméru

.| dohedy o pracovni Zinnosti

(x| dohody o provedeni prace

Zaméstnani trvalo od 15042015 do 29022018  a bylo dobou dichodového pojisténi

podie § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi
{interval od-do stadl vyplnit za posledni 2 roky pred skoncanim zaméstndni)

O i i T O T it e S 0 od oo B0
O imc e U s casami ] o 1. - g
Z tohoto zaméstnani prislusi
| odstupné nejméné ve vysi ........... nasobku primérného mésiéniho vydélku (§ 87 odst. 1 ZP)
1 odstupné nejméné ve visi ........ nasobku primérneho mésigniho vydélku {§ 67 odst. 2 ZP)

L]
|| odstupné k datu vyhotovenl tohoto potvrzeni jiz bylo vyplaceno
|_ | odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni dosud nebylo vyplaceno

I, Udaj o vysi primérného vydélku
Pramérny (popt. pravdépodobny) meésiéni &isty vydeélek zjistény podie platnych pravnich predpisi Cinii
Ké ... 4832 slovy Clyfitisice osmsettficetdva .. .. ...

lil. Udaje o dal§ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN
Zaméstnani | | BYLO [X] NEBYLO skongenc z nékterého z nize uvedenych dlvodi:
V' kladném pfipadé cznadte kiTikam divoa:

praci zvlast' hrubym zplsobem [napf. § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 62 pism. g} ZF]

organizaéni davody [napf. § 52 pism. a) a2 ¢) ZF]
|| zdravotni diivody [napf. § 52 pism. d) a e), § 56 odst, 1 pism. a) ZF]

Ei zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisd, kolektivni smlouvy nebo

siednanych pracovnich podminek  [napf. § 56 odst. 1 pism. b) ZF]

" pracovnépravniho vztahu uved! - tykéd se vypovédi, okamzittho zruSeni, zruleni ve zkusebni dobe):

|___J zaméstnanec ukonéil zaméstnani dohodou se zaméstnavatelem z divodu  (doplrite divad, pokud je

v pisemném rozvazani pracovndpravniho vatahu uveden).

Zpracoval{a): Monika Lacinova
Telefon: i Hﬁ’f X -
Dne: 16.03.2018 i e e g Tl

Jméno, pfijieni. funkce & podpis opravnéné osoby

(razitko)

Upozornéni: Uvedeni udajl, kterg by neodpovidaly skutenosti a jejichZ nasledkem by Ofad prace poskytl podporu

Ceské republice.
sy
WVzor platny od 1. 1. 2012

zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisa vztahujicich se k Jim vykonavané

| zaméstnanec porusil rezim dotasné prace neschopného zvIast' hrubym zpusobem [§ 52 pism. 1) ZF]

zaméstnanec ukonéil zaméstnani sam z davodu (doplrite divod, pokud ho zaméstnanec v pisemném rozvazan|

N



Uréeno pro Ufad prace CR

Potvrzeni
zaméstnavatele pro (iéely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
vydané podle § 313 odst. 2 zakonlky prace pfi skonéen| pracovnépravniho vztahu

. Udaje o zaméstnani

Zamestnavatel (nazev): . TerasalMarketingsro. . IC: ....02100967
Adresa:... Revolutni 1082/8, 110 00 Praha 1

potvrzuje, Ze

pan (pani). ... Jana Jezkova, L e ., d@MUM Narozeni: 06,12.1958

bytem: .. Dukelska 812, 500 02 Hradec Kralove 2
byl{a) u ného zaméstnan(a) na zakladé (oznacte kilzkem):
| pracovniho poméru

dohody o pracovni Ginnosti
x| dohody o provedeni prace

Zaméstnanitrvalo od 15012015 do .29.01.2015  a bylo dobou dichodového pojisténi
podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona & 155/1995 sb., o dichodovém pajisténi
firferval cd-da stadl vipinil za posledni 2 roky pfed skondenim zamestndni)

Ot oissrTrmanndE i o—s e Te R o I . R e
O S T R I ' AL ey RPN
Z tohoto zaméstnani pfislusi
|| odstupné nejméné ve vysi .. —— nasobku primérného mésicniho vydélku (§ 67 odst. 1 ZP)
| odstupné nejméné ve wi —— . nasobku pramérného mésiéniho vydélku (§ 67 odst. 2 ZP)

odstupne k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni jiz bylo vyplaceno
odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni dosud nebylo vyplaceno

Il. Udaj o vy8i primérného vydélku
Pramérny (popf. pravdépadubny mesicni Cisty vydélek zjidtény podle platnych pravnich pfedpisd &inil
KE . S50 = slovy & FP e et vt —

li. Udaje o dal3ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN
Zamestnani 1 BYLO j NEBYLO skonieno z nékterého z nize uvedenych divodin
V kiadném plipadé oznadte kifzkem divod:

zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k Jim vykonavané
praci zvlast hrubym zpusobem [napf § 55 odst 1 pism. b) nebo § 52 plsm. g) ZF)

| | zaméstnanec porusil rezim doasné prace neschopného zvlast hrubym zpasobem [§ 52 pism. h) ZP]
p

organizaéni davody [napi § 52 pism. a) aZ c) 25

| zdravotni duvody [napf § 52 pfsm. o) & ), § 56 odst 1 pism. a) Ze]

zaméstnavatel porugil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist, kolektivni smiouvy nebo
sjednanych pracavnich podminek  [naps § 56 odst 1 plsm. &) Z9)

zaméstnanec ukonéil zaméstnani sam z divoduy {dopliite divod, pokud ho zaméstnanac v pisemném rozvizani
pracovnéprdvniio velahu uved! - Iyka se vipoved:, okamiitého zrudeni zrudeni ve zhusebni dobé):

X| zaméstnanec ukongil zaméstnani dohodou se zaméstnavatelem z divodu (dopliite divod, pokud je
v plsemném rozvdzani pracovnépravniho vztahy uvedern),

i o Terasat Marketing s.i....
11000 Praha 1 F /

Dne: 16.03.2016 I€: 02100967 DIC: €202100967 g -
il =1 :
Jménao, pru;mEnl_ funkce a podpis opravnéng osoby
(razitko)

Upozornéni: Uvedenl udajd, které by neodpovidaly skutednosti a Iejichz nasledkem by ufad prace poskytl podporu
v nezamesinanosti nepravem nebo ve vy33f Sastce, nez naleels, lze posoudit jako Skodu zpisobenou zaméstnavatelem

Ceske republice.
05U S 15
Veorplatng od 1.1, 2012



DOHODA O PROVEDENI PRACE

zaméstnavatel: DM Solutions, s.r.o.,
1CO; 27462447, Sadovska 457/7, 500 02 Hradec Kralové
zastoupeny Milosem Hrubym, jednatelem

i
i ST T o oy IS o Rl Y

pracovnik: /700 SE ZA S datum narozeni: (2 V=< /7 A7

rowr .r'__-,_,./_-'.l T ; - - o
rodné &islo! Sy B = LA Ay obtansky prikaz:

v oA e e TN __;/7,"
. i 3 e -
rald bhudlisitgs Ao A Py

trvalé bydlisté: e~ /% v ,7_/,*” .

Fai T
i Lo = ¥ o
T /.«_’_ O

uzaviraji podle § 75 a nasl. ustanoveni ziakoniku price tuto dohodu o provedeni prace:
, g 4 S7 7. AlrL -
. Dohoda se sjedndavanadobuod /74 . 74 AETH do 31.12.2014.
2, Sjednany pracovni ukol pracovnika (dale ,,zaméstnanec™) : kompletace tiskovin,
3. Predpokladany ¢asovy rozsah provedeni prace: do (max.) 300 hodin.
4. Zaméstnavatel a zamésinanec sjednali, ze za vykonanou prici obdrii zamestnanec

dohodnutou odménu vice nez 48,10 K&'hod.

Odména je splatna po provedeni prace nebo jeji ¢asti v nejbliz8im vyplatnim terminu
vyplaty zaméstnavatele, jim#Z je 15.den kalenddmiho mésice.

6. Misto vykonu prace zaméstnance je provozovna zaméstnavatele, popf. jiné misto dle

Lh

urfeni zamésinavatelem,

7. Pokud zaméstnanec neodvede praci fadné a véas, miZe zaméstnavatel od dohody
odstoupit.

8. Zaméstnanec prohladuje, 7e byl pfed uzavienim dohody scznamen spravy a
povinnostmi, které pro ného z dohody o provedeni prace vyplyvaji, s pracovnimi
podminkami, a s povinnostmi, které pro zaméstnance vyplyvaji ze zvladtnich pravnich
predpisi vztahujicich se k praci, kterd je pfedmétem provedeni price. Zaméstnanec
prohladuje, Zze byl seznamen sinternimi pfedpisy (smémicemi) zaméstnavatele, s
piedpisy k zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pii praci, protipoZarnimi a
hygienickymi predpisy.

9. Zamésinanec je povinen vykondvat sjednany pracovni ukol v ramei uzaviené dohody
osobné, svédomité, Fadné a ve slanovené pracovni dobé, fidit se pokyny
zaméstnavatele, dodrzovat vSeobecné pravni 1 intemmi  pfedpisy  (smérnice)
zaméstnavatele a zachovavat a dodrzovat pracovni kazen.

10. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat miéenlivost o divémych informacich a o
skuteénostech, o nichz se dozvi pifi vykonu svého pracovniho tkolu, pokud by
poruenim mléenlivosti mohle dojit k prozrazeni utajovanych informaci
zaméstnavatele, nebo k porufeni opriavnénych zajm zaméstnavatele nebo
zaméstancl. Smluvni strany sjednaly, Ze tato povinnost zaméstnance (rvéd 1 po dobu
Sesti mésich po skonéeni dohody konané mimo pracovni pomér. Diivérnou informaci
se rozumi informace, jejiZ poskytnuti mize ohrozit nebo podkodit Cinnost
zaméstpavatele. Zaméstnavatel a zaméstnanec sjednali, Zze poruseni téchto povinnosti



Je povaZzovano za poruseni pracovni kdzné zvldsf hrubym zpisobem, pro ktery miize
byt dohoda ockamzZilé zaméstnavatelem jednostranné zrusena. Narok zaméstnavatele na
niahradu skody zastava nedotéen,

- Zaméstnanee  odpovidd zaméstnavateli za $kodu jim zplsobenou véemé skody za

ztratu ochrannych prostiedkid, pombcek a jinych movityeh véei, které mu
zaméstnavatel v ramei provedeni prace svéril.

12. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této dohody se Fidi
prislusnymi ustanovenimi zikoniku prace, obéanského zakoniku a navazujicich
pravnich predpisi.

13. Dal3i sjednané podminky nejsou.

14. Smluvni strany prohladuji, Ze si celou dohodu pfecetly. Zaroven prohladuji, ze jejimu
obsahu rozuméji a Ze souhlasi scelym jejim obsahem. Dile prohlasuji, Ze maji
zpusobilost k pravnim tkonim a Ze dohoda o provedeni prace byla uzaviena vazng,
dle jejich pravé a svobodné ville, nikoliv v tisni za napadné vyhodnych podminek.

15. Dohoda je platna dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Hradei Kriloveé V Hradci Kralové

e A2 g 2y oL ) AR gl
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7za zaméstnavatele, DM Solutions, s.r.o. fi fameésinanec




- Uréeno pro Gfad prace
/ / Potvrzeni

zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
§ 313 odst.2 zakona &. 262/2008 Sh. zékonik prace pfi skonceni pracovnénravniha vztahu

1. Udaje o zaméstnani

Zamésinavatel  (ndzev) Kospa systém, v.o.s Pardubice

& 25952293
Adresa - V Zatisi 1065 , 53012 Pardubice

Fotvrzuje , ze

pan (pani) .JE;KDH.& JANA | - ) dgatum narozeni E__?_z_jgﬁg
bytemn: Dukelska 812, 50002 Hradec Hrs’ulnve’__

byl{a) u ného zaméstnan(a) na zakladé foznadte kfizkem) -

| pracovniho poméru

__ldohody o provedeni prace (DPF}

Zaméstnani trvalo : 1.4.2014 do 3._{1.201_& ) B =

a bylo dobou dichodového pojisténi podle § 11 odst.1 pism. a) aodst 2 zakona & 155/1995 Sb.,

0 dlichodovém pojisténi -nfenval od-do S@E vrpnil za posiedni 3 roky pfed skondenim zamistngnl, u dohogy o Prepenent prace se revyplnue
od1.4.2014 do 3.4.2014 od do
ol ) Cdo ' o do

Z tohoto zaméstnani pfislusi  odstupne vyolaceno v ne-t) nasobku pram mazdy
| odstupné nejméné ve VySi randsobku priméméno vidélku (§ 67 véta preni ZP)
odstupne nejmeéné ve vysi dvanactindsobky primémeého vydélka (§ 67 vefa druhida ZP)
. Udaj o vysi pramérného vydélku (neuvadi se CAS A
“Promémy- (pops pravdépedobny) Cisty mési&ni vydélek zjisiény podle platnych pravnich piedpisd &

Ke 071l sowy  pid fiodhadecd Aleg LA fou

lIl. Udaje o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni narku na PvN
zamestnani  [\(BYLO ~ NEBYLO  skonieno z néklerého 2 nize uvedenych divods
W kladném pripede oznaéte kfizkem davod :
_ zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis( vztahujicich se k jim vykonavané praci
2vlast hrubym zplisohem (rapd. § 55 odst 1 pism. b) rebo § 52 pism. gl ZF)

| organizaéni divody  [(napd § 52 pism. &l 8% ¢} ZF)

. zdravotni divody (napi. § 52 pism. o} a 8), § 56 pism 2) 2P)

.. Zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist, kolaktivni smicuvy nebo
siednanych pracovnich podminek (nap’ § 56 ndst. 1 pism. b ZRy

‘j{' zaméstnanec skonéil raméstnani sam z divody fopkife divod pokud he 2aMENSIENes v pisemném FOEvETENT pracovnépdunito
vetghy uved) - (pkd 58 vppnudai n.%:arr?z'r'-'é-'m z-’HE'E{I". fruseni ve ziudepnl dokg)

W Yludibud Aode

| zaméstnanec ukonéil zaméstnani dohodoy se zaméstnavatelem z davodu  (dociite divad pokud je
v piEemnam TOrvEzani pracovnderaviniho wztahu iveden);

KOSPA systém, vos —
mzdovd uétama

i B30 12 Pardubice

- 950 52 293

Zpracovalia) Resnickovs Bofena

V' Pardubicich dne 3.4.2014

dmeno,pfijmen funkes 3 Eodpis Aprdvnénd asoby
{ razitka )
Wpoeomeni . Uvedeni deap), kiere by neddpovidaty skaednost a jmiich? ndsls
Pagouds jaka Skodu zpdscbaniou zamésinavateien Caghs reputilice
DEL

dken by ufad prige skl podpoig v nozamAsinangst TRprEven nebo ve vyidi Casica, ned ndladela, a
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Uréeno pro Ufad prace

Potvrzeni

zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
vydané podle § 313 odst. 2 zakoniku prace pfi skoncen pracovnépravniho vztanu

I. Udaje o zaméstnani

| = = —+f s _\.:, o “f L :r__.
Zaméstnavatel jnazevl ... ”f Ii‘”if"‘f’s}" crangg e S W ';t-’l..- r7 L
TS ST ks. SIS T L

Afasar . A TR LT SRR

potvrzuje, e . i / 19
J ' = ' 4 F; K

pan (pani). ... * 'ﬂv it \"r”'—jﬁc‘:/d i iviiiios. ... datum narozeni ’/ /. il

bytem Dk erery’  $1L HENPEC LAy LD pE

byl(a) u ného zaméstnan(a) na zakladé (oznacte kiiZkem):

[0 pracovniho pomeéry

[0 dohody o pracovni ginnosti

[0 dehody o provedeni prace

Zaméstnani trvalo od Y ‘? 0{{?’ ’f‘ do “f""; J{ ﬂ;”

a bylo dobou dichodového pojisténi podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst, 2 zakona &. 155/1895 Sb.,
o dochodovem pojistén - interval od-do staél vyplnit za posledn! 3 roky pied skondenim zamestnani, u dohody

0 provedon prace se nevypliiuje ) )
39 Lotd i1 9. Lo/ Y b & et
ot 3 BEL o ST SO od -l RBIE gy 000 SR
f Aetd If, 42 . Lo
od .7 FE1I ge TTEEE i /3 O 5 o do

Z tohoto zaméstnani prislusi

[l odstupné neiméné ve vysi trojnasobku promémého vydelku (§ 67 véta prvni ZF)
[ odstupné neymené ve vyéi dvanactinasobku pramémého vydélku (§ §7 véta druha ZP)

Il. Udaj o vysi prumérného vydélku (neuvdd! se u dohody O provedeni prace}

Pramérny (popf. pravdépodobny) isty mésiéni vydélek zjistény podie platnych pravnich predpisd tinil
Ke Vb 717 slovy Loy hrtte f¢!5?:rf.f?’..f.%f/.-’.?’.~f-?1f?r«.’rﬁ LAt

Il Udaie o dalsich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN

2améstnani [ BYLO [0 NEBYLO skongeno z néktercho z nize uvedenych divodu
v kladnam pfipadé oznadte kiizkerm divod.
[l zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se kjim vykonavane
praci zvlast hrubym zplsobem (napf. § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 52 pism gl 2P

organizaéni duvody (napf. § 52 pism. aj af ¢} ZF)

sdravotni davody (napr. § 52 pism. d} a g), § 56 plsm. a) ZP)

rzameéstnavate! porusil podstatnou povinnost vyplyvajlcl z pravnich pfedpisd, kolektivni smiouvy nebo
sjednanych pracavnich podminek (napf § 56 pism. b) ZF}

zaméstnanec ukonéil zaméstnani sam z divodu (dopirite divod. pokud ho 2amestnanec v pisEmnem mzvazani
pracovnépravaiho vztahu uved! - tyké se vypovedi okamzitého zruseni, zrueni ve zkusebni dobé)

0 oo

[}‘_Ti] zaméstnanec ukonéil zaméstnani dohodou se zaméstnavatelem z duvodu {doplrite duvod, pokud je
v pisermnem rozvazani pracovnéprévniho vziahu uveden):

| 1 S e | s FESOILLETY as
Zoracovalial (ng . T l..-m]'.mﬁ‘.hl-_. 4 ! O e
_' Ci b ek S L
1L _
e 'i‘,’g’,_.-_-\:vcf}./l*k_hii )]
) i & Anal . W b T o et LY e
o Jmeno, Brijmeni, funkee & podois sprainens osoby
(razitko)

Upozornéni, Jveden gdajl, kterg Dy neodpovidaly skutednosti a igjich? nasledkem by ufad prace poskytl
podpory v nezaméstinanosi nepravem nebo Ve vyis| Easice. ne2 nalesela, lze posoudit jako $kOCU zpusobenau
saméstnavatelem Ceske republice.
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Ufad prace Geské republiky - krajska poboé&ka v Hradci Kralové
—— fontaini pracoviste Hradec Kiglové, Wonkova 114211, 50002 radec Kislovs 2

C e HKA-1378/2016- 27 Pani

C.|. . HKA-7048/2017- 27 Jana Jezkova

Hrubinova é.p. 1462/8
Prazskeé Predmésti

500 02 Hradec Kralove 2

V Hradei Kralové dne 9. dnora 2{11\?//

POTVRZENI
o dobé vedeni v evidenci uchazetd o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci
Potvrzujeme timto, e
pani:  Jana Jezkova rodné éislo; 588206/0534
datum narozeni: 6 12, 1958
bytem: Dukelska trida C.p. 812/14, Prazske Pfedmeésti, 500 02 Hradec Kralove 2
byla vedena v evidenci uchazeél o zamestnani v dobé od 7.3.2016 do 14.7.201 E/

Podpora v nezamestnanosti ji nebyla poskytovana.

Podpora pii rekvalifikaci Ji nebyla poskytovana

e HIR K i

i‘,_ “AD PRACE CR |

Be. lveta Cema
specialista davek PvN
Oddéleni evidence a PyN
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Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka v Hradci Kralove
kontakini pracovisté Hradec Kralove, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2

]

C. e HKA-2475/2014- 27 Panl

C. | HKA-7047/2017- 2Z Jana Jezkova

Hrubinova & p. 1462/8
Prazské Pledmeasti

500 02 Hradec Kralove 2

V' Hradci Kralové dne 9 (nora 2D1E\Kf'

POTVRZENI
o dobé vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti

a podpory pfi rekvalifikaci
Polvrzujeme timto, Ze
pani;. Jana Jezkova rodne &islo; 586206/0534
datum narozeni: 6. 12. 1958
bytem: Dukelska tfida ¢.p. 812/14, PraZzské Pfedmesti, 500 02 Hradec Kralove 2
byla vedena v evidenci uchazedél o zaméstnani v dobé od 4 42014 do ?.12.2{114\/

Podpora v nezaméstnanosti ji nebyla poskytovana.

Foapora phi rekvalifikaci ji nebyla poskytovana.

JRAD PRACE GR
: Wegmia “Hi:”’ v Hradey Srake
|__l§'9|'1|;.|5| ﬁ.\,

Bc. Iveta Cerna
specialista davek PvN
Oddéleni evidence a PyN
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Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Hradci Kralové
kontakini pracovisté Hradec Kralové, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2

C e: HKA-2063/2014- 22 Pani

C. 1. HKA-TD45/2017- 27 Jana Jezkova

Hrubinova &.p. 1462/8
Prazske Pfedmasti
500 02 Hradec Kralove 2

V Hradci Kralové dne 9. Unora 201 V

POTVRZENI

o dobé vedeni v evidenci uchazeéi o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci

Potvrzujeme timto, 2e

pani:  Jana Jezkova rodne ¢islo; 586206/0534

datum narozeni: 6. 12, 1858

bytern: Dukelska tfida ¢.p. 812/14, Prazské Predmésti, 500 02 Hradec Kralove 2

byla vedena v evidenci uchazecl o zaméstnani v dobé od 17.3.2014 do 31 .3.2&14.\/

Podpora v nezaméstnanosti ji nebyla poskytovana,

Podpora pfi rekvalifikaci ji nebyla poskytovana.

' 'j.'_ URAD PRACE CR
M risal Lobogha v HEsts Koaio
4 |

| 19910 L

Bc. Ilveta Cerna
specialista davek PyN
Oddaleni evidence a Pyl
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