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PRACOVNI SMLOUVA

Tesco Stores CR a.s., Vr¥ovicka 1527/68b, Praha 10, PSC 100 00, IC: 45308314, Sp.zn. B.1377 u rejsti. soudu v Praze
Provozovna: Tesco Stores CR a.s., DC Postfizin, Pramyslova 500, 25070 Postfizin
Zastoupena: Ladislavem Hudcem

(dale jen zaméstnavatel)

a

pan/ pani/ sle¢na: Klara Roskotova
datum narozeni:  26.02.1992
trvale bytem: Krivoklatska 26, 267 05 Nizbor
statni pfisludnost: Ceska republika

(dale jen zamé&stnanec)
uzaviraji dnesniho dne tuto pracovni smlouvu:

Clanek I.
. Nastupnim dnem do prace je: 27.04.2017
. Zamé&stnanec bude vykonavat praci:  Skladnik/ce
. Mistem vykonu préce je: Postrizin

. Pracovni pomér se sjednava na dobu  neuréitou
. Zkusebni doba se sjednavé v délce 3 meésice mésici.
Clének II
Mzdové podminky a pracovni doba

1. Sjednana pracovni doba ¢ini 37.50 hod. tydng.
Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze pracovni doba zaméstnance bude nerovnomérné rozvrzena na obdobi kazdého
kalendainiho mésice v ramci bézného roku véetné sobot, nedéli a svatki. Priméma tydenni pracovni doba bez prace
pfescas nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvy3e 26 tydnii po sobé& jdoucich.
Pracovni doba bude stanovena podle provoznich potfeb zaméstnavatele podle piedem stanoveného mésicniho
harmonogramu pracovnich smén, se kterym bude zaméstnanec sezndmen na pracovisti zpravidla 2 tydny piedem, nebréni-li
tomu diivody na strané zaméstnance,
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2. Za vykonanou préci pfislusi zaméstnanci mzda stanovend mzdovym vymérem zaméstnavatele. Mzda bude splatna jednou
mésicne,
Pracovni a mzdové podminky zaméstnancti upravuje kolektivni smlouva uzaviena mezi odborovymi organizacemi
piisobicimi u zaméstnavatele Tesco Stores CR a.s. a zam&stnavatelem v&etné jejich priloh, dodatkit a zmén v platném
znéni.
Clanek IIL.
Prohlaseni
1. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl pfed podpisem této pracovni smlouvy seznamen s:
a) pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZz ma préci konat,
b) popisem prace,
¢) rozvrzenim pracovni doby,
d) terminem vyplaty mzdy,
e) svymi pravy tykajicimi se ochrany osobnich tidaji, které poskytl zamé&stnavateli k uzavfeni pracovni smlouvy,
f) zasadami bezithonnosti a stfetu zajmi a s predmétem podnikani zaméstnavatele podle vypisu z obchodniho rejstfiku.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze vnitini pfedpisy, které zaméstnavatel vydava, stanovi prava a povinnosti vztahujici se k
vykonu price. Zaméstnanec je povinen Ucastnit se pisluinych 3koleni a zavazuje se vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele Fidit.
Platnd znéni vnitinich ptedpist jsou zaméstnanci k dispozici na intranetu zamé&stnavatele nebo v personalnim oddéleni.



Zamestnanec bude pred zaatkem vykonu prace seznamen s:
® piedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi pfedpisy, které musi pfi své praci
dodrzovat,
Déle byl seznamen s:

e pracovnim fadem, pravnimi piedpisy a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele, pravidly, pokyny a zasadami,
e kolektivni smlouvou véetné piiloh,

e postupem Skodni komise pii fedeni nahrad Skod,

e Pravidly pro feSeni stiznosti zaméstnance,

e Pravidly pro pfijimani darii od externich subjektt,

e Pravidly proti korupci a tiplatkafstvi,

e Etickym kodexem spole&nosti.

2. Zaméstnanec bere na védomi, Ze:

a) pfi splnéni podminky stanovené v § 212 zakona & 262/2006 Sb., zdkonik prace, ma narok na dovolenou na zotavenou v
délce 4 tydni.
V ostatnim se fidi dovolend zaméstnance ust. § 211 az § 223 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.
Zameéstnanci s pracovni dobou nerovnomérné rozvrienou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalend. roku,
piisludi tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolené piipada v celorodnim primé&ru.

b) vypovédni doba z pracovniho poméru &ini 2 mésice. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfisluiného kalendaFniho mésice.

¢) odpovida za ztratu néstroji, ochrannych pracovnich prostfedkii a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil
pisemnym potvrzenim nebo na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

3. Zaméstnanec prohlaSuje, 7e bude hlasit zaméstnavateli veskeré zmény v osobnich fidajich, k nimZ dojde za trvani
pracovniho poméru, zejména zmény v poétu vyzivovanych osob, rozhodné tdaje pro dafiové priznani a pro zdravotni a
socidlni pojisténi, jakoz i veskeré okolnosti, které mohou mit vliv na vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho
poméru vyplyvajici.

4. Zaméstnanec je povinen dodrzovat Pravidla proti korupci a aplatkafstvi, Pravidla pro pfijiméani darii od externich subjekth
a Eticky kodex spoleénosti v platném znéni, se kterymi byl seznamen. Porudeni nebo nerespektovani téchto vnitinich
predpisd, pfip. pravnich predpisi tykajicich se boje proti korupci, bude znamenat zahajeni disciplinarniho fizeni a miize byt
povaZzovano za poruseni pracovnich povinnosti zvlast' hrubym zplisobem, coz muZe vést ke skonéeni pracovniho poméru.
Zamé&stnanec je povinen bez zbyteného odkladu pisemné oznamit generalnimu Fediteli Tesco Stores CR a.s. jakékoliv
zavazné poruseni pfedpisii uvedenych v pfedchozi vét& nebo jejich porueni jinym zamé&stnancem Spole&nosti, pokud se o
ném dozvi.

5. Zaméstnanec souhlasi, ze ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti v diisledku pracovniho Grazu/
nemoci z povolani mu bude poskytnuta v nejbliz§im vyplatnim obdobi po skon&eni pracovni neschopnosti a po doruceni
viech potvrzeni o vyplacenych &astkach nemocenskych dévek Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni a viech dokumentii
od pojist'ovny.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnavatel bude zaméstnanci poskytovat zalohy na nahradu za ztratu na
vydélku dle pravidel stanovenych ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnanec souhlasi, Zze vznikne-li na zakladé vyuctovani naroku zaméstnance a vyplacenych zaloh zaméstnavateli
pohleddvka, bude Castka pohledavky sraZena ze mzdy/ odmény nebo jejich nahrad, dokud nedojde k uspokojeni
pohledavky zaméstnavatele.

6. Zaméstnanec je povinen pii kazdé pracovnélékarské prohlidce u zaméstnavatelem stanoveného poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, tj. pfi vstupni, mimofadné, periodické nebo vystupni prohlidce, na kterou byl zamé&stnavatelem
vyslan, pfedloZit aktualni vypis ze zdravotnické dokumentace vedené jeho registrujicim praktickym lékaiem.

7. Zamé&stnanec je povinen se neprodlené po nastupu do zaméstnani seznamit se viemi vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.
RovnéZz je povinen se sezndmit i s nové vydanimi a aktualizovanymi vnitinimi pfedpisy, a to bezprostiedn& po jejich
vydani.



8.

10.

oy

Zaméstnanec souhlasi, Ze pokud mu bude pfidéleno pracovni obleceni jako OOPP, bude mu mési¢né vyplaceno pracné,

Jjako ¢astka nahrady za adrzbu OOPP zaméstnancem. Mési¢ni vySe praéného odpovida hodinové sazbé pra¢ného pro dany
typ pracovniho oble¢eni — OOPP a poétu skute¢né odpracovanych celych hodin v mésici, ktera je zaméstnavatelem
stanovena ve vnitinim piedpisu.

. Duevni vlastnictvi

Vytvori-li zaméstnanec pii vykonu prace jako autor nebo spoluautor dilo ve smyslu autorského zakona, vykonava veskera
majetkova prava k takovému dilu svym jménem a na sviij iéet zaméstnavatel. Zaméstnavatel vykonava zejména pravo dilo
uZivat a udélovat jinym osobam opravnéni k vykonu préva uZit dilo, pravo dilo rozmnoZovat, rozsifovat, pronajimat,
pujcovat, vystavovat a veskera ostatni majetkova prava k dilu vyplyvajicich z ptislugnych pravnich pfedpisti, zejm. zdkona &.
121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmé&né& n&kterych zakonii (autorsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti. Zaméstnavatel je opravnén postoupit prava vykonu treti osobé.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze pfipadna odména za vytvofeni dila pFi plnéni pracovnich povinnosti
zamestnance a moznost jeho vyuZiti je jiz v plné mife zahrnuta ve mzdé a zaméstnanci v souvislosti s pfipadnym vytvofenim
dila nepfislusi Zzadna dodate¢na odména.

Zaméstnanec neni opravnén dilo $ifit sam, sam ho uZivat mimo plnéni pracovnich kol a ani sam poskytnout jina prava k

Jjeho Sifeni. Zaméstnanec netrva na uvadéni svého jména na Sifeném dile.
Prava a povinnosti podle tohoto ustanoveni ziistivaji skonéenim pracovniho vztahu zamé&stnance nedot&ena.
ProhliSeni o micenlivosti:

Zaméstnanec prohladuje, Ze si je védom, Ze je jeho povinnosti zachovavat ml&enlivost o osobnich, citlivych nebo diivémych
Udajich o zaméstnancich, uchazetich o zaméstnani (zejména o jejich pfijmu nebo zaméstnaneckych vyhodach), osobnich,
citlivych a davérnych adajich ziskanych z kamerového systému Zaméstnavatele (CCTV), zdkaznicich zamé&stnavatele nebo
jinych osobach u zaméstnavatele, se kterymi pracuje nebo o kterych se dozvi, o bezpednostnich opatfenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich udajii, a o obchodnich tajemstvich a know-how spoleénosti v ramci skupiny
TESCO Group (tj. zejména skuteénostech obchodni, vyrobni a technické povahy), a Ze si je védom, Ze tato povinnost trva i
po skonceni pracovnépravniho vztahu a nelze se ji nijak zprostit.

Zaméstnanec se zavazuje uvedené informace nezvefejnit, nesdélit ani nezpfistupnit neopravnénym osobdm a nezneuZzit je ve
sviij nebo cizi prospéch. Profesionalni povinnost ml&enlivosti je zdvazna vii&i viem osobam, vEetn& osob blizkych ve smyslu
§ 22 zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, a p¥atel. Vzhledem k piisobnosti spole&nosti Tesco Stores CR a.s. v ramci
skupiny TESCO Group se déle zaméstnanec zavazuje zachovévat mldenlivost o osobnich udajich, citlivych a diivémych
informacich, které se pfi vykonu své pracovni €innosti dozvi v souladu s ustanovenim § 27 odst. 1 zdkona &. 101/2000 Sb.
(t.j. v souvislosti s pohybem osobnich tdajt v ramci EU).

Tyto informace smi zaméstnanec poskytovat pouze v rozsahu své zodpovédnosti, a to tém zaméstnanciim, ktefi s nimi v
ramci sv¢ pracovni ¢innosti pracuji nebo o nich rozhoduji nebo zaméstnanctim, ktefi jsou ve vedoucich funkcich a informace
se tykaji jejich podfizenych. Osobni Gidaje a jiné informace organiim statni spravy, pfip. jinym institucim a tfetim osobam
smi poskytovat pouze povéfeny zaméstnanec pfisluiného oddéleni. Poskytovani informaci je mozné na zakladé pisemné
zadosti k poskytnuti soucinnosti a Gidajd, a to organtim statni a vefejné spravy, organiim socialniho zabezpeceni, soudim,
zdravotnim pojidtovnam, pfislu$nym ufadam, exekutorskym aiadim (po predlozeni povéfeni), utvarim Policie CR a
datiovym tiadiim.

Zaméstnanec si je védom, Ze je jeho povinnosti chranit ve¥keré materidly, dokumenty, p¥istupy k souboriim nahranych v PC
nebo na jinych zaznamovych mediich véetné kamerovych systémii, které obsahuji tyto informace, pfed odcizenim,
zneuZitim nebo neopravnénym pouzitim.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze porudeni této mléenlivosti je poruienim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané préci, a ze mize byt diivodem pro skongeni pracovniho poméru a zérovefi, Ze miiZe nastat i
trestnépravni postih ve smyslu § 180 zékona ¢. 40/2009 Sb. (trestni zakon). Odpovédnost za Skodu tim neni dotéena, a v
piipad€ poruseni povinnosti ml&enlivosti zaméstnanec ponese viechny disledky s tim spojené, zejména uhradu $kody,
ktera tim zaméstnanci, jiné osob& u zamé&stnavatele nebo zaméstnavateli vznikla,
Clének IV.
Pracovni cesty

. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby byl podle potfeb zaméstnavatele vyslan na pracovni cesty na izemi Ceské republiky,

JakoZ i na izemi ciziho statu, a to na dobu nezbytné potieby nejdéle na dobu 3 mésici, nebude-li dohodnuto jinak.

. Podminky pracovni cesty budou sjednany individualni dohodou o pracovni cesté.
. Po dobu vyslani k vykonu prace v zahrani¢i bude zaméstnanci vyplacena mzda v ¢eskych korunich (K&), nebude-li

pisemné dohodnuto jinak.
Clének V.



Zivérecna ustanoveni
ré zmény a dodatky podminek sjednanych v této smlouvé

1. Vesk
musi byt sjednany pisemné. _

Smluvni strany vyslovné prohladuji, Ze obsah smlouvy je svobodnym projevemjejich vidstni viile.
Smlouva byla sepsana ve dvojim vyhotoveni a kazda smluvni strana obdrzela po jedngm yyhotoveni.

ou mozné po vzajemné dohodé obou smluvnich stran a

(WS

Postiizin dne 27.04.2017

zaméstnanec Ladislav Hudec
Generalni manazer distribuéniho centra
Tesco Stores CR a.s.

KOD UZ. PMVPPV T

5-07-J4¥4 Zpracoval a: Jansova Miroslava



TESCO

A~

C-DC-08007 DC Postiizin Ambient

Fesco Stores CR a.s.. Visovickd 1527/68b, Praha 10, PSC 100 00, 1C: 45308314, Sp.zn. B.1377 u rejstf. soudu v Praze

zastoupend feditelem provozovny

(ddle jen zaméstnavatel)

Klara Roskotova

26.02.1992
Krivoklatska 26, 26705 Nizbor

(dale jen zaméstnanec)

pan/ pani/ sle¢na:
datum narozeni:
trvale bytem:

PostfiZzin dne 01.07.2017

vie: MZDOVY VYMER

generdlnim manazerem DC

V souladu s Vasi pracovni smlouvou ze dne 27.04.2017ve znéni pozdéjsich dodatki a zmen, podle niz

pracujete u zaméstnavatele jako Skladnik/ce

na pracovnim misté se stanovenou tydenni pracovni dobou 37.50 hod.,

sc Vam pii sjednané pracovni dobé 37.50 hodin za tyden

stanovi 5 Gcinnosti od 01.07.2017

mésiéni mzdova sazba ve vysi:

lmto pozbyva platnosti Vas dosavadni mzdovy vymér.

Mzdovy vymér je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrz

Prevzal/a dne: 01.07.

Podpis zaméstnance:

P-03a-Zmena MZD VYMER-2014-10-JAV'A

20000.00 K¢

Zpracoval/a: Strasilova Kaplanova Marta



18 PaNec 110/2014
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CESKA REPUBLIKA

ROZSUDEK

| B -‘_'f_\ NEM REPT [!2, 1ICV

Okresni soud v Berouné se sidlem Beroun, am. 1249, rozhodl

predsedkyni senatu Mer. Pavlou Peltramovou jako samosoudkvni ve véci nédé

[1. Soud schvaluje tuto dohodu o vychové a vyzivé nezl. ditéte:

uje do péce jejich prarodici
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Zaznam o ovéreni elektronického podani doru¢eného na elektronickou podatelnu: Krajsky soud v Praze

Poradové ¢islo zpravy:

Druh podéni:

93544 /2017
Datova zprdva z ISDS

Ev. cislo:

ID zpravy:

dle vyhlasky 259/2012 Sb.

896ec5ca-0b3f-4818-aec8-0c3db9868eel

513661633

Véc: Roskotova Kldra - doplnéni priloh k insolvené¢nimu ndvrhu

Odesilatel:

ID schranky: 8qvh6dd Typ datové schranky: PO

Osoba: Poradna pri financ¢ni tisni, Adresa: Hveézdova 1594/19, 14000
0.p.S. Praha 4, CZ

Dodano do DS dne:
C.j. prijemce:

Sp.zn. prijemce:

20.10.2017 11:56:15
ID 70468

Odeslano do DS dne:

C.j. odesilatele:

Sp.zn. odesilatele:

20.10.2017 11:56:13

Lhta konéi: K rukam: Ne

Cislo zdkona: 182/2006 Sb. Paragraf v zdkoné: 390a Odstavec paragrafu: 1 Pismeno v paragrafu: b

Ovéreni obalky: Podpis je platny

Podepsal: Informacni systém datovych Vystavil: PostSignum Qualified CA 2
schranek - produkéni prostredi

Sériové Cislo certifikatu: 23c8ab Platnost: 22.05.2017 - 22.05.2018

Antivirovy test: Probéhl v systemu ISDS Obsah podani: OK

Elektronicky podpis: Platny Casové razitko: Platné (pripojeno 20.10.2017

11:56:13)
Certifikat: Oveéreno na zdkladé CRL z 20.10.2017 10:44:48

Datum a cas autom. ovéreni:

20.10.2017 11:58:17

Pocet podanych priloh:3

Cislo prilohy Vysledek Nézev pril. |Identifikace podepisujici osoby |Identifikace T |U [K |P |[R |[A |C |V
CRL vystavitele certifikatu

1 Pril.c. 5 - pracovni smlouva.pdf

Podpis neni pripojen A |N |N

(zadny podpis).

2 Pril.¢. 6 - rozsudek vyzivné.pdf

Podpis neni pripojen A |N |N

(zadny podpis).

3 Pril.c. 7 - plna moc.pdf

Podpis je platny Nikola Augstenovad PostSignum Qualified |A |[A |A [N |[A |A |A |A

(platnost prodlouzena / 1f9ece / CA 2

cas. razitkem) 14.10.2016 - 14.10.2017 Casové razitko pripojeno 13.10.2017 11:03:09

Cas ovéreni priloh:

20.10.2017 11:58:17

Ovéreni priloh:

overovdno automaticky

Vysvétleni stavil pri ovéreni priloh (vztazeno vzdy k datu a ¢asu dodéni):
Stav "?" znamend, Ze systém tuto operaci jesté neprovedl, ale provedena bude

Stav "-" znamena, ze systém tuto operaci neprovadi

Stav "!" znamena, Ze systém tuto operaci nemtlize provést

Stav "*" znamend, ze bylo ovéreno proti CRL z uvedeného data.

T |Technické parametry!: A=splnuje N=nespliiuje

U | Uznavany elektronicky podpis / znacka: A=pripojen N=nepripojen
K | Kvalifikované Casové razitko: A=pripojeno N=nepripojeno
P | Uznav. el. podpis kvalif. cerfikat (platnost): A=platny N=neplatny

R | Kvalifikované casové razitko (platnost): A=platné N=neplatné

A | Akreditovany poskytovatel certifik. sluzeb?: A=ano N=ne

C | Kvalifikované casové razitko: A=platné N=neplatné

V | Vytvoreno pred zneplatnénim certifikdtu: A=ano N=ne

! Technické parametry - velikost, format, skodlivy kod.
2 Stav "Z"(Zahranicni) = certifikat neni od ceské certifikacni autority

Kontrola podpist a razitek byla provedena na zakladé CRL seznamt platnych k datu a ¢asu ovéreni datové zpravy.
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