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Vazeny soude,
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PRACOVNI SMLOUVA
uzaviena dle zakoniku préace

Smliuvni strany
-DES Logistik s.r.0., 1C: 264 20 619
, sidlem Praha 1, Truhlaiska 1108/3, psC 110 00,
jpsana u obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, viazka 80851,
jimZ jménem jedna pan Milog Voijtisek, jednatel spolecnosti
jako zaméstnavatel na stran& jedné (dale jen ,.zaméstnavatel")

e

ana Podzimkova,
ar. 31.01.1994,
ytem Senohrabska 68, 251 66 Mirosovice (dorucovaci adresa)
3ank. spojeni: [
jako zaméstnanec na stran& druhé (déle jen ,zaméstnanec’)

uzavirajl tuto
PRACOVNI SMLOUVU:

2. Druh prace

2 1. Smiuvni strany Sse dohodly, Ze zameésinanec bude zaméstnan U zaméstnavatele jako
administrativni pracovnik — zakaznicky servis.

22 K ukolim zaméstnance patfi zejména (presny popis vykonévané sinnosti byl zaméstnanci sdélen
pred podpisem této smlouvy a je pisemné stanoven v Popisu pracovni funkce zaméstnance, ktery byl
zaméstnanci pfedan pfi podpisu této smlouvy) v ramci jemu udélenych kom petenci:

. Kontrola, evidence a pfiprava dodacich listl k fakturaci
. Skenovani a zasilani dodacich listd dle prani zakaznika
« Zadavanidatdo IS Prytanis a s tim spojena kontrola spravnosti udajt

+« Spoluprace a komunikace s vedoucimi smén ve skladu, dispecery dopravy @ fidici

2 3 Zaméstnavatel miize vydat interni smérnice a vnitini predpisy, vé kterych jsou prava a povinnosti
zaméstnance z jeho pracovniho poméru blize upraveny; zaméstnanec se zavazuje tyto smérnice a
predpisy bezvyhradné dodrzovat. Poruseni téchto smérnic a predpisu bude pokladano za poruseni
pracovni kazné s nasledkem moznosti ukongeni pracovniho pomeru vypovédi nebo i okamzitym

srugenim pracovniho pomeru.

3. Misto vykonu prace

3.1. Mistem vykonu pracovni ginnosti zameéstnance dle této smlouvy bude Ceska republika, @ to
zejména Vv provozovné zaméstnavatele na adrese Modletice 139, Ritany, jakoz i na véech daldich
pobockach a provozovnach zaméstnavatele (sougasnych i pudoucich).

4. Den nastupu do prace

4 1. Zaméstnanec nastupuje do pracovniho poméru dnem 18.03.2019.

42 Pokud zaméstnanec nenastoupi v souladu s touto smlouvou do prace v den uréeny jako den
nastupu do prace, aniz by se na jeho stran& vyskytla prekazka v préaci, nebo neoznami zaméstnavateli
(ihned telefonicky a sou¢asné do dvou kalendafnich dnu i pisemné Ci emailem), Ze se na jeho stran&
vyskytla prekazka v praci, je zaméstnavatel opravnén od tato smilouvy odstoupit dle prislusnych
ustanoveni zakoniku prace.

e Pracovni doba

rFracoy  ———

51. Smiuvni strany sé€ dohodly na nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel je
povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim zameéstnance nejpozdéji 1

tyden pfed sacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Pramérna tydenni pracovni doba bez
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prace prestas nesmi za obdobi 26 tydnt po sobé jdoucich na jednotlivé tydny v rozvrhu smeén
presahnout 40 hodin tydné. Délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.

5.2. Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel muze na zaklad& této dohody (ust. § 93 odst. 3)
pozadovat od zaméstnance praci pfestas nad rozsah préce pfescas, kterou mlze zaméstnavatel
nafidit dle ust. § 93 odst. 2 zakoniku prace.

6. Doba trvani pracovniho poméru; zkusebni doba
6.1. Tato pracovni smlouva se sjednava na dobu uréitou v délce trvani do 31.03.2020.

6.2. Strany se dohodly na zku$ebni dobé v délce trvani 3 mésice.

7. Mzda

7.1. Mzda je splatna po vykonani prace, ve vyplatnim terminu zaméstnavatele. Smiuvni strany se
dohodly, ze zaméstnanec obdrzi za vykonanou praci dle této smlouvy mzdu ve vysi stanovene
mzdovym vymérem.

7.2. Na jakékoliv jiné odmény (tzv. nadtarifni slozky mzdy), které zameéstnavatel muze vyplatit
zaméstnanci, nema zaméstnanec pravni narok (i kdyby byly uvedeny ve mzdovém vyméru). Jejich
vyplata zavisi vylutné na uvazeni saméstnavatele a nemohou byt pokladany za soucast
zaméstnancovi mzdy.

7.3. Pii zm&nach mzdy nebude ménéna pracovni smiouva, ale zaméstnavatel vyhotovi novy mzdovy
vymér, kde bude nova vyse mzdy uvedena. Ke zmén& mzdového vyméru (v&etné pripadu snizeni
mzdy) neni tfeba souhlasu zameéstnance. Zaméstnanec viigi takové dohodé o budoucich zménach
mzdy nema namitek a souhlasi s ni.

7.4. Mzda, jakoz i dal§i &astky dle pfislusnych pravnich predpist, budou zameéstnanci vyplaceny
v hotovosti v provozovné zaméstnavatele nebo na jeden zaméstnancem sdéleny bankovni ucet (dle
volby zaméstnavatele). Vyplatou se rozumi odepsani mzdy z (¢tu zaméstnavatele. Mzda je splatna
zpétné za obdobi jednoho mésice vzdy k 20. dni nasledujiciho mésice.

7.5. Naklady za &innosti, které jsou spojené s pracovnim pomérem, budou zaméstnanci proplaceny na
zakladé G&t0 nebo jinych hodnovérnych dokladi (originald, nikoliv kopif) podle prislusnych predpist,
pfitemz horni hranice tastek za vyuzivané sluzby musi byt se zaméstnavatelem odsouhlaseny vZdy
piedem.

8. Dovolena

8.1. Strany se dohodly, Ze zaméstnanec ma narok na dovolenou za kalendaini rok v rozsahu &tyf
tydnu, tedy 20 pracovnich dnl za kalendafni rok. Cerpani dovolené povoluje i nafizuje zaméstnavatel.
Zameéstnanec je povinen s dostateCnym pfedstihem pisemné poZadat zaméstnavatele o planovane
&erpani dovolené, piicemz dovolenou je opravnén ¢erpat az na zakladé souhlasu zaméstnavatele. Po
nastupu do prace smi zaméstnanec Cerpat pomérnou &ast dovolené aZ pote, co odpracoval celych
Sedesat kalendarnich dna.

9. Prava a povinnosti zaméstnance

9.1. Zaméstnanec je povinen vykonavat préci dle teto smlouvy osobné, fadné a svédomité ve
stanovené pracovni dobé a déle je povinen dodrzovat pracovni kazef. Zaméstnanec bere na védomi,
se konzumace alkoholickych napoju a jinych navykovych latek b&hem pracovni doby na pracovisti
nebo mimo pracovisté, anebo nastup do prace pod jejich viivem se bude vzdy povazovat za hrubé
poruseni pracovni kazné. Zamestnanec je téZ povinen usilovat o vytvareni vztahll vzajemne
spoluprace na pracovisti a pomoci a pfedavat spoluzaméstnancim své zkusenosti a znalosti.

9.2. Zaméstnanec se zavazuje plné vyuzivat stanovenou pracovni dobu a pracovni prestavky, vyuzivat
svéfené prostiedky pouze k pinéni pracovnich akolu. Pouziti t&chto prostiedkil pro soukromé ucely
zameéstnance bez pfedchoziho souhlasu zameéstnavatele je zakazano.

9.3. Zaméstnanec je povinen zachovavat zaméstnavateli loajalitu, tou je minén predevsim staly
respekt k zajmum zaméstnavatele. Dale je povinen vykonavat svou funkci s potfebnou profesionaini
pédi. Je povinen pravidelné seznamovat s vysledky své pracovni €innosti svého pfimého nadfizeného.

9.4. Zaméstnanec svym podpisem této smlouvy stvrzuje souhlas s pfipadnym vyslanim na
saméstnavatelem uréenou pracovni cestu, a to jak vramci Ceské republiky, tak i do zahranici.
Zaméstnanec je povinen vykondvat pracovni cesty v souladu s pfisludnymi ustanovenimi Zakoniku
prace, dalsimi pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele. Zaméstnanec ma pravo na
nahradu vydaji vynaloZzenych zameéstnancem v souvislosti s pracovni cestou (jsou-li fadné dolozeny,
originaly prislusnych U&tl).
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9.5. Zaméstnanec se zavazuje vénovat plnéni svych povinnosti stanovenych touto smlouvou po celou
pracovni dobu. Po celou pracovni dobu tak zaméstnanec neni opravnén uzZivat svéfené &i viastni
zafizeni (pocita¢, tablet, mobilni telefon, apod.) k ¢innostem piimo nesouvisejicich s vykonavanou
pracovni ¢innosti dle této smlouvy (zejména prohlizeni webovych stranek, nesouvisejicich s pracovni
¢innosti, k vyfizovani soukromé emailové posty, prohlizeni a uzivani socialnich siti, hrani her apod.).
Bez souhlasu zaméstnavatele zaméstnanec nesmi uzivat poc¢ita¢ ¢i jiné zafizeni zaméstnavatele
k soukromym UGéelim, ani na pocitati zaméstnavatele instalovat a uzivat zaméstnavatelem
neschvaleny software (program, aplikaci apod.), zjevné& nesouvisejici s vykonavanou praci. Firemni
email nesmi zaméstnanec uzivat k soukromym ucelim. Zameéstnanec bere na védomi, Ze
zaméstnavatel je opravnén kontrolovat dodrzovani povinnosti zaméstnance dle tohoto ¢lanku, k tomu
mu dava zaméstnanec podpisem této smlouvy vyslovny souhlas.

9.6. Zaméstnanec se zavazuje, Ze nezneuZije jakékoliv informace ziskané pfi vykonu zaméstnani ve
svlj prospéch, nebo ve prospéch nékoho jiného, rovnéZ si nebude pro soukromé Ucely pofizovat
Zadné kopie obchodnich, technologickych &i jinych pisemnosti zaméstnavatele.

9.7. Zaméstnanec je povinen, vedle povinnosti micenlivosti upravené touto smlouvou a/nebo
zadkonem, dodrzovat bezpodmineénou micenlivost o obchodnich zaleZitostech a ¢innostech
zaméstnavatele, zejména o jeho vyznamnych obchodnich vztazich, bilancich, obratech, kalkulacich,
dulezité korespondenci, seznamu klientl, cenach, vyrobnich, pracovnich, prodejnich a reklamnich
metodach. Tato povinnost trva i po ukonéeni smluvniho vztahu.

9.8. Zaméstnanec je povinen zachovavat micenlivost ve shora uvedeném rozsahu i ve vztahu
k ostatnim zaméstnanciim, a to véetné vySe své mzdy (a pfip. jinych odmén), pokud sdéleni téchto
skute¢nosti bezprostiedné nesouvisi s plnénim jeho pracovnich tkold.

9.9. Zameéstnanec podpisem této smlouvy potvrzuje, Ze byl seznamen se svymi pravy a povinnostmi,
které pro néj z pracovniho poméru vyplyvaji, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, jakoZ s pravnimi a
jinymi predpisy, které se vztahuji k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a protipoZarni
ochrany, a Ze absolvoval $koleni o bezpeénosti prace na pracovisti a Skoleni protipoZzarni ochrany.

9.10. Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem,
chranit majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni€enim a zneuZitim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zameéstnavatele. Zvlastni pozornost je zaméstnanec povinen vénovat stfezeni a
ochrané razitek zaméstnavatele, pokud byly zaméstnanci svéreny, a to pfed jejich ztratou a zneuZitim.
Veskere zavazne pravni a obchodni ukony jmeénem zaméstnavatele smizameéstnanec provest pouze
s predchozim souhlasem svého nadfizeného.

9.11. Zaméstnanec je povinen v piipad& pracovni neschopnosti nahlasit zaméstnavateli tuto
skute¢nost okamzité (osobné, emailem ¢&i telefonicky svému nadfizenému), nejpozdé&ji v den vzniku
pracovni neschopnosti, a doloZit nejpozdéji do tfi dnd (od vzniku pracovni neschopnosti) potvrzeni od
lekare.

9.12. Zameéstnanec se zavazuje podrobit se preventivnim lékaifskym prohlidkam (v€etné prohlidky
vstupni a vystupni), ke kterym bude zaméstnavatelem vyzvan, a to u lékafe, kterého mu urci
zaméstnavatel a predat zaméstnavateli Iékai'skou zpravu o této prohlidce. Pfi odmitnuti této prohlidky
(zejm. prohlidky vystupni) neni zaméstnavatel odpovédny za pfipadné, zamé&stnancem pozdé&ji tvrzené,
$kody na zdravi (pracovni Urazy, nemoci z povolani, apod.).

9.13. Zaméstnanec odpovida za $kodu, kterou zpusobi poruSenim povinnosti pfi pInéni pracovnich
ukoll dle této smlouvy nebo v pfimé souvislosti s nimi. RovnéZ odpovida za nespInéni povinnosti
sméfujici k odvraceni $kody. Zaméstnanec je povinen neprodlené zakrodit proti hrozicim $kodam,
jakoZ i oznamovat nedostatky a zavady, které by mohly vest ke Skodam na majetku zaméstnavatele.

9.14. Pri skonéeni pracovniho poméru z jakéhokoliv divodu se zameéstnanec zavazuje neprodlené a
bez vyzvani zaméstnavatele odevzdat mu veSkeré predméty, zejm. pracovni nastroje, osobni
ochranné pomucky, informace, pisemnosti, nosie dat a ostatni podklady, které se tykaji jeho
pracovniho poméru, jakoz i veskeré ostatni véci prevzaté od zaméstnavatele (dale jen jako ,svéiené
hodnoty“), a to ve stavu odpovidajicimu jejich obvyklemu opotfebeni, zaznamenanem na vystupnim
listé. V pfipadé poruseni této povinnosti je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli skutecnou
Skodu ve vysi ceny svérenych hodnot. Cenou svéfenych hodnot se rozumi alespori cena, za kterou je
mozné v dobé vzniku odpovédnosti za $kodu poridit novou véc stejného druhu a vlastnosti.

9.15. Zaméstnanec souhlasi se zpracovanim jim poskytnutych dat obsazenych vtéto pracovni
smlouvé a/nebo v osobnim dotazniku pro UGcely personalni ¢innosti a pro plnéni Ukoll ulozenych
zakonem, a to po dobu nezbytnou k zaji§téni prav a povinnosti plynoucich z pracovniho poméru a
k jeno navazani. Zaméstnanec se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu nahlasit jakoukoli zménu
zpracovavanych osobnich udajii. Zaméstnanec byl ve smyslu § 11 zakona €. 101/2000 Sb. a v souladu
s platnym zakonikem prace fadné informovan o zpracovani osobnich Udaji v souvislosti s pracovnim
pomérem a o pravech s tim spojenych.

9.16. Zaméstnanec je povinen oznamit zaméstnavateli kazdou zménu své zdravotni pojistovny,
jakoz i své doru¢ovaci adresy. Do pfipadného oznameni zmény plati za doruCovaci adresu
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11. Monitorovani zaméstnanca a ochrana osobnich udaji

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Zaméstnance jeho adresa uvedena v této smlouvé (nevyuZije-li zaméstnavatel sve znalosti o jiné
doruc¢ovaci adrese zameéstnance — dle uvazeni zamestnavatele).

9.17.  Zameéstnanec je povinen stale prohlubovat a zvy$ovat si svou kvalifikaci a prizpisobovat ji tak
nejnovéjsi urovni ve svém obory. V této souvislosti se tez Zavazuje absolvovat na vyzvu

na naklady zaméstnavatele se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po dobu
12 meésici od ukoné&eni pfisludného $koleni (kurzu). V pfipadé, e zaméstnanec opusti
zameéstnavatele do 12 mésich po absolvovani uvedenych vzdélavacich akci, je povinen uhradit
zamestnavateli pomé&rnou &astku vynaloZenou na prohlubovani & zvySovani jeho kvalifikace.

9.18. Zaméstnanec bere na védomi, Ze porudeni povinnosti uvedenych shora v tomto &lanku 9. této
pracovni smlouvy (i tam, kde to neni vyslovné uvedeno) mize byt pokladano za poruseni pracovni
kazné s nasledkem moznosti ukon&eni pracovniho poméru (dle zakoniku prace).

10. Prava a povinnosti zameéstnavatele

10.1.  Pokud to bude nezbytné, je zaméstnavatel opravnén vyzadovat, aby zaméstnanec za
podminek uvedenych v zakoniku prace vykonaval prace | jiného druhu a na jinem misté, nez je
uvedeno v této smlouve; zaméstnanec s timto souhlasi.

10.2.  Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem pisemné dohodnout, Ze za podminek uvedenych v
zakoniku prace ho do¢asné pridéli k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobg.

10.3.  Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude zaméstnanci pridélovat praci podle pracovni smlouvy a
vyplacet mu za vykonanou praci mzdu dle této smlouvy, jakoZ i v souladu s prislusnymi
Pracovnépravnimi predpisy. Dale se zamestnavatel zavazuje, ze bude vytvafet zameéstnanci radné
podminky pro pinéni jeho pracovnich Gkolll a dodrZovat ostatni podminky stanovené touto pracovni
smlouvou, jakoz i prislusnymi pracovn&pravnimi piedpisy.

10.4. Zaméstnavatel je povinen odvadét za zaméstnance davky sociélniho a zdravotniho pojisténi,
jakoZ i platit dan ze zavislé &innosti v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

. Zaméstnanec je srozumén se skute€nosti (a vyslovné s tim souhlasi), ze zaméstnavatel je
opravnén umistit v prostorech urCenych k vykonu jeho zaméstnani kamerové systémy vybavene
zaznamovym zafizenim umozniujicim monitorovani fyzickych osob. Ugelem pfipadného umisténi
kamerovych systémi bude sledovani fadného pinéni povinnosti zamestnancl  vyplyvajicich
Z pracovniho poméru U zaméstnavatele, sledovani kvality prace, zajem na postupném zvySovani
efektivity prace, prevence pfed porusovanim povinnosti zamestnancl a ochrana majetku
Zameéstnavatele. Zaméstnanec tento U&el pfipadného monitorovani bere na védomi a nema vici
nému Zadnych namitek.

Zaméstnanec bere na védomi, ze zameéstnavatel (jakoZto spravce osobnich dajd) je opravnén
zpracovavat osobni Udaje zaméstnance dle ust § 5 odst. 2. pism. a) ZOOU (zpracovani nezbytne
pro dodrZeni pravnich povinnosti zamestnavatele), pfipadné dle ust. § 5 odst. 2. pism. b) ZOOU
(zpracovani nezbytné pro pInéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaju — Zzameéstnanec).
Zpracovanim osobnich udaji se rozumi zejména shromazdovani, ukladani na nosige informaci,
zpristupfiovani, Uprava nebo pozménovani, vyhledavani, pouzivani, predavani, sifeni, zvetejiiovani,
uchovavani, vyména, tiidéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace.

Zameéstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel nepotiebuje (a nadale nebude potiebovat)

zakonnych povinnosti v oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi (véetné archivace doklad(), vypoétu

(zpracovani nezbytné pro spinéni pravnich povinnosti zamestnavatele). Zpracovanim osobnich udajt
S€ rozumi zejména shromazdéni, Zaznamenani, uspofadani, strukturovani, uloZeni, piizptsobeni
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1.6.

1.4

1.8.

1.0.

1.1

1.1

nebo pozmeénéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpristupnéni prenosem, ifeni nebo jakékoliv jiné
zpristupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni.

Pro pfipad nutnosti zpracovani tzv. zvlastni kategorie (citlivych) osobnich Udaju zaméstnance
zaméstnavatelem - v daném pripadé toliko tykajicich se zdravotniho stavu — udéluje zaméstnanec
vyslovny souhlas se zpracovanim této kategorie osobnich udajt (ve smyslu Clanku 9 odst. 2. pism.
a) nafizeni GDPR), a to vyhradné pro G¢ely posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance s dlirazem
na jeho spravné a odpovidajici pracovni zafazeni zaméstnavatelem, dodrzovani bezpeénosti prace,
odstrafiovani Skodlivych vlivi pracovniho prostiedi apod. Zaméstnanec ma pravo tento svijj vyslovny
souhlas kdykoli odvolat, pfi¢emz odvolanim souhlasu neni dotéena pfipadna zakonnost zpracovani
z jiného pravniho divodu (dle Clanku 9 odst. 2. nafizeni GDPR).

Zamestnavatel zpracovava osobni udaje v souladu s ZOOU, resp. nafizenim GDPR, zejména
k nasledujicim zakladnim Ucelim: pInéni této pracovni smlouvy, zajisténi propojeni a pfistupu
k vnitropodnikoveé siti (intranet), zajisténi provoznich &innosti zaméstnavatele, G&etni a dafiové ucely,
spinéni pravnich povinnosti zaméstnavatele stanovenych pravnimi predpisy, pripadné smiuvnimi
vztahy zaméstnavatele, vedeni evidence zaméstnancl, archivace mzdovych dokladi po dobu
vyZadovanou pravnimi predpisy, sledovani a ochrana opravnénych zajmi zaméstnavatele (sledovani
kvality prace, zajem na postupném zvySovani efektivity prace, prevence pred porusovanim povinnosti
zamestnancl a ochrana majetku zaméstnavatele).

Zameéstnavatel zpracovava osobni Udaje v nasledujicim rozsahu: titul, jméno, pfijmeni, datum
narozeni, Cislo prukazu totoZnosti (resp. kopii priikazu totoZnosti), rodné &islo, ¢islo rodného listu
(resp. kopii rodného listu), Cislo fidiCského prikazu (resp. kopii fidi¢ského priikazu), vypis z karty
fidice, adresa trvalého, pfip. pfechodného bydlisté, doruovaci nebo jina kontaktni adresa, telefon,
emailova adresa, bankovni spojeni, v pfipadé potieby zcela vyjime&né zdravotni stav zaméstnance,
informace o zdravotni pojistovné zaméstnance, zvukové-obrazové zaznamy z kamerového systéemu
zaméstnavatele.

Zameéstnanec je opravnén pozadovat informaci o zpracovani svych osobnich udaji, o G&elu
zpracovani osobnich udajl, rozsahu, pfipadné kategoriich osobnich udaji, které jsou predmétem
zpracovani, o zdrojich osobnich Udajiu, o povaze pripadného automatizovaného zpracovani,
o pfipadnych zpracovatelich, o pfijemcich, pfipadné o kategoriich pfijemcil osobnich tdajt.

0. S prihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a G&eltim
zpracovani i k rizné pravdépodobnym a riizné zavaznym rizikiim pro prava a svobody zaméstnance,
provadi zameéstnavatel vhodna technicka a organiza&ni opatfeni, aby “zajistil Groven zabezpeceni
odpovidajici danému riziku, pfipadné véetné:

a) pseudonymizace a $ifrovani osobnich udaju;

b) schopnosti zajistit neustalou davérnost, integritu, dostupnost a odolnost systéml a sluzeb

zpracovani; '

c) schopnosti obnovit dostupnost osobnich udaji a pfistup k nim véas v piipadé fyzickych &i

technickych incident(;

d) procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni uginnosti zavedenych technickych a

organizacnich opatfeni pro zajisténi bezpeénosti zpracovani.

1. Zameéstnavatel dale v souladu s nafizenim GDPR zaméstnance informuje, Ze:

a) osobni udaje vrozsahu nutném pro mzdovou agendu zaméstnance budou zaméstnavatelem
uloZeny (archivovany) nejdéle po dobu trvani zakonné povinnosti archivovat mzdové listy (dle zakona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeéeni, po dobu 30 kalendafnich roki
nasledujicich po roce, kterého se tykaji). Ostatni osobni Udaje budou zaméstnavatelem uloZeny toliko
po dobu trvani pracovniho poméru zaloZeného touto pracovni smlouvou, pokud pravni predpisy pro
konkrétni osobni udaj nestanovi jinak;

b) existuje pravo pozadovat od zaméstnavatele pfistup k osobnim Gdajim tykajicim se zaméstnance,
pravo na jejich opravu nebo vymaz (pokud to nebude vrozporu s jinou zakonnou povinnosti
zameéstnavatele), pravo vznést namitku proti zpracovani a pravo na prenositelnost tdaju;

¢) pokud je nékteré zpracovani osobnich daji zaloZzeno na souhlasu zaméstnance, existuje pravo
kdykoli souhlas odvolat, aniz je tim vak dotfena z&konnost zpracovani zaloZena na souhlasu
udéleném pfed jeho odvolanim;

d) existuje pravo podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich Udaju;

e) poskytovani osobnich udaju je z&asti smluvnim pozadavkem, reflektujicim zakonné povinnosti
zameéstnavatele z hlediska mzdové, ucetni, dafiové agendy apod., jejichz odepreni by mélo za
nasledek nemoznost pinéni dle této smlouvy. Poskytovani osobnich Gdajii (v ramci kamerového
systemu) je na druhé strané zakonnym poZzadavkem (ochrana opravnénych zajmi zaméstnavatele),
jejichz odepreni by mélo za nasledek nemoznost pinéni dle této smlouvy;
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f) v ramci ¢innosti zaméstnavatele nedochazi k tzv. automatizovanému rozhodovani, v¢. profilovani
(= jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udajl spoéivajici v jejich pouziti k hodnoceni
nékterych osobnich aspektl vztahujicich se k fyzické osobé, zejména k rozboru nebo odhadu aspekti
tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci,
zajmu, spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachazi, nebo pohybu.

1.12. Zaméstnanec bere dale na v&domi, Ze zaméstnavatel upravuje problematiku ochrany osobnich
udajd v internim predpisu. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance s timto pfedpisem prokazatelné
seznamit. Lo

12. Odpovédnost, feseni sporu

12.1.  Smluvni strany se zavazuji uzavfit dohodu o hmotné odpovédnosti a o odpovédnosti za ztratu
svéfenych predméth.

12.2. Zaméstnanec vyslovné souhlasi s tim, aby veskera jeho finanéni pinéni viiéi zaméstnavateli,
na néz vznikne zameéstnavateli narok podle dohody o hmotné odpovednosti a o odpovédnosti za
ztratu svérenych predmétl &i z jakéhokoliv jiného divodu, byla pinéna formou srazky ze mzdy, na
kterou ma u zaméstnavatele narok, nedohodnou-li se smluvni strany jinak. Smluvni strany shodné
prohladuji, Ze toto ujednani je dohodou o srazkach ze mzdy dle ust. § 2045 a nasl. ob&anského
zakoniku.

12.3. Strany se dohodly, Ze zaméstnanec a zaméstnavatel maji pravo uzaviit zvlastni dohodu,
kterou si vzajemné upravi moznost, aby zaméstnavatel uzaviel za zaméstnance s pfisluSnou
pojistovnou dohodu k pojisténi odpovédnosti zaméstnance za $kodu zpusobenou pfi vykonu
zameéstnani.

12.4.  Smluvni strany se dohodly, Ze v8echny spory, které vzniknou z této smlouvy nebo v souvislosti
s ni, v¢. sporl z bezdUvodného obohaceni, nahrady $kody nebo jiného s touto smlouvou souvisejiciho
pravniho vztahu, budou projednany a rozhodnuty s koneénou platnosti u Rozhodéiho soudu pri
Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky podle jeho Radu a Pravidel
jednim rozhodcem jmenovanym pfedsedou Rozhod¢iho soudu. Tato rozhod&i dolozka zlstava v
platnosti i po ukonéeni platnosti této smlouvy.

12.5. Bez ohledu na pfedchozi odstavec je smluvni strana opravnéna namisto rozhod¢i Zaloby podat
Zalobu k obecnému soudu (rozhod¢i dolozka dava smluvni strané na vybér, zda zahaji rozhodéi ¢&i
soudni fizeni). Pravo volby smluvni strany je vyCerpano okamzikem podani rozhodc‘,l Zaloby (volba
rozhod¢iho fizeni) &i zaloby k obecnému soudu (volba soudniho fizeni). -

13. Ostatni a zavéreéna ujednani

13.1.  Strany se dohodly, Ze pokud pracovni pomér dle této smlouvy neskon&i dohodou stran, mize
byt ukonéen pisemnou vypovédi bud ze strany zameéstnance, nebo zaméstnavatele.
Zameéstnavatel mize vypovédét tuto smlouvu pouze z divodi uvedenych v Zakoniku prace.
Zaméstnanec muze ukonéit pracovni pomér vypovédi i bez udani divodu. Vypovédni lhita je pro
zaméstnance i pro zaméstnavatele stanovena v pfislusném ustanoveni platného Zakoniku prace
(stejné jako pocatek b&hu vypovédni Ihity).

13.2. Veskeré listiny doru¢ované dle této smlouvy na adresu sidla ¢i bydlisté (&i jen mista trvalého
pobytu) druhé strany se povaZuji za doru¢ené paty (5.) pracovni den po svém prokazatelném odeslani
na adresu druhé strany, pokud k doruceni nedojde dfive, a to i v pfipadé, ze druha strana zasilku
z jakéhokoliv diivodu nepievezme. Pokud pfislusné ustanoveni zakoniku prace (napf. ust. § 336
zakoniku prace) stanovi den doruéeni (zejm. u fikce doru€eni) dfive, nez pfedchozi véta, plati zakonna
Uprava.

13.3. S vyjimkou uvedenou v &lanku 7.1. a 7.3. (mzdovy vymér mUze zaméstnavatel zménit svym
jednostrannym Gkonem) muze byt tato smlouva zménéna nebo doplnéna pouze na zakladé
pisemné dohody obou smluvnich stran. Jina nez pisemna dohoda o zméné této pracovni smlouvy
je neplatna.

13.4. Tato pracovni smlouva nabyvéa platnosti a G&innosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

13.5. Tato pracovni smlouva a vztahy z ni vyplyvajici se fidi ¢eskym pravnim fadem, zejména
zékonikem prace. Uplné nebo &asteéné opominuti vykonu prav z této pracovni smlouvy nevyluéuje
jejich budouci vyuZiti. V pfipadé&, Ze néktera ustanoveni této pracovni smlouvy ztrati svoji platnost,
zlustavaji ostatni ustanoveni pracovni smlouvy nedotCena v platnosti a pro timto vzniklou mezeru se
pouzije smyslu a ucelu pracovni smlouvy nejvice odpovidajicim ustanoveni platnych &eskych pravnich
piredpisd.

13.6. Tato pracovni smlouva se uzavira ve 2 exemplafich, kazda smluvni strana obdrzi po 1 (svym
podpisem smluvni strany potvrzuji pfevzeti 1 vyhotoveni oboustranné podepsané smlouvy).
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13.7. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto pracovni smiouvu pred jejim podpisem precetly, Ze byla
uzavfena po vzajemném projednani, podle jejich pravé vile a nikoliv v tisni a na dukaz souhlasu s
vyse uvedenym textem pfipojuji smluvni strany své podpisy. Zaméstnanec podpisem teto smlouvy
vyslovné potvrzuje, ze rozumi véem ujednanim v této smlouve, a ze veskere ¢lanky této smiouvy, u

kterych to poZzadoval, s nim byly zaméstnavatelem dostate¢n& projednany.

Ptiloha: mzdovy vymér zaméstnance

\/ Modleticich dne 18.03.2019

ZAMESTNAMAFRL) (gistik s.r.0.

Truhlzska 1108/3, 110 00 Praha 1
IGO: 26420619 DIC:; CZ26420619
/ |

Provozovna: Modletice 139, 251 01 Rigany

ZAMESTNANEC:

CEDES Logistik s.r.o. Jana Podzimkova

Tomas Jelinek
povéreny pracovnik
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Text téla emailové zpravy z podani 112912/2022

Od: insolvence@advokat-roznov.cz

Komu: podatelna@ksoud.pha.justice.cz

Kopie:

Pfedmét: Insolvencni navrh Podzimkova Jana - doplnéni 1

Vazeny soude,

Na zakladé zmocnéni:

Pani Podzimkova Jana, nar. 31.1.1994, trvale bytem Senohrabska 68, 251 66 MiroSovice (dale jen ,Navrhovatel")
Vam v priloze zasilam nasledujici dokumenty:

pracovni smlouva

Dékuji za kladné vyFizeni a zverejnéni insolvencniho ndvrhu v insolvenénim rejstiiku.

S pozdravem

JUDr. David Vozak, insolvencéni specialista

Advokatni kancelar

Mgr. Martina Ludvika, advokata ¢.osv. 11438
pobocka Zerotinova 226, 757 01 Vala3ské Mezitici
tel.: 4420 777 292 598

e-mail 1: insolvence@advokat-roznov.cz

e-mail 2: oddluzeni@advokat-roznov.cz

web: www.abivia.cz

ID datové schranky: whugyy7

-------- Pfeposlana zprava --------
Predmeét:Insolvencni navrh Podzimkova Jana
Datum:Fri, 9 Dec 2022 12:29:33 +0100
Od:Mgr. Martin Ludvik, advokat <insolvence@advokat-roznov.cz>

Komu: podatelna@ksoud.pha.justice.cz

Vazeny soude,
Na zékladé zmocnéni:
Pani Podzimkova Jana, nar. 31.1.1994, trvale bytem Senohrabska 68, 251 66 MiroSovice (dale jen ,Navrhovatel")
Vam v priloze zasilam nasledujici dokumenty:
- Insolvencni navrh spojeny s navrhem na povoleni oddluzeni navrhovatele

- PInd moc ve véci sepsani a podani insolvencniho navrhu spojeného s navrhem na povoleni oddluzeni

- Dokumentace dokladajici Upadek navrhovatele



Dalsi dokumentaci Vam zasleme z déivodu velikosti soubord dalSim e-mailem.
Dékuiji za kladné vyfizeni a zvefejnéni insolvencniho navrhu v insolvencnim rejstiiku.

S pozdravem

JUDr. David Vozak, insolvenc¢ni specialista

Advokatni kancelar

Mgr. Martina Ludvika, advokata ¢.osv. 11438
pobocka Zerotinova 226, 757 01 Valadské Mezirici
tel.: 4420 777 292 598

e-mail 1: insolvence@advokat-roznov.cz

e-mail 2: oddluzeni@advokat-roznov.cz

web: www.abivia.cz

ID datové schréanky: whugyy?




Zaznam o ovéreni elektronického podani doruceného na elektronickou podatelnu: Krajsky soud v Praze

dle vyhlasky 259/2012 Sb.

Poradové ¢islo zpravy: 112912 /2022 Ev. cislo: f88798c5-79fe-4d85-b838-ba962db11be9
Druh podéni: Elektronickd posta ID zpravy:

Véc: Insolvenc¢ni ndvrh Podzimkovd Jana - doplnént 1

Odesilatel:

ID schranky: Typ datové schranky:

Osoba: Mgr. Martin Ludvik Adresa: insolvence@advokat-roznov.cz
Doruceno do emailové schranky dne: 09.12.2022 12:31:39

C.j. prijemce: C.j. odesilatele:

Sp.zn. prijemce: Sp.zn. odesilatele:

Lhta konéi: K rukam: Ne

Cislo zé&kona: Paragraf v zakoné: Odstavec paragrafu: Pismeno v paragrafu:
Ovéreni obalky: Podpis je platny

Podepsal: Mgr. Martin Ludvik Vystavil: PostSignum Qualified CA 4
Sériové cislo certifikatu: 01553991 Platnost: 19.03.2021 - 07.04.2024
Antivirovy test: Probéhl v mailovém systému Obsah podani: OK

Elektronicky podpis: Platny Casové razitko: Nepripojeno

Certifikat: Ovéreno na zdklade CRL 2 09.12.2022 11:31:45

Datum a ¢as autom. ovéreni: 09.12.2022 12:38:01

Pocet podanych priloh:1

Cislo prilohy Vysledek Naézev pril. |Identifikace podepisujici osoby |Identifikace T |[U (K [P |[R |A |C |V
CRL vystavitele certifikdtu

1 Pracovni smlouva.pdf

Podpis neni pripojen A |N (N

(zadny podpis).

Cas ovéreni ptiloh: 09.12.2022 12:38:01 Ovéreni priloh: ovérovdano automaticky

Vysvétleni stavl pfi ovéreni priloh (vztaZeno vzdy k datu a ¢asu dodéni):
Stav "?" znamen4, Ze systém tuto operaci jesté neprovedl, ale provedena bude

Stav "-" znamenad, Ze systém tuto operaci neprovadi

Stav "!" znamena, Ze systém tuto operaci nemuZze provést

Stav "*" znamena, Ze bylo ovéreno proti CRL z uvedeného data.

T | Technické parametry': A=splnuje N=nespliiuje

U | Uznévany elektronicky podpis / znacka: A=pripojen N=nepripojen
K [ Kvalifikované casové razitko: A=pripojeno N=nepripojeno
P | Uznav. el. podpis kvalif. cerfikat (platnost): A=platny N=neplatny

R [ Kvalifikované casové razitko (platnost): A=platné N=neplatné

A | Akreditovany poskytovatel certifik. sluzeb?: A=ano N=ne

C | Kvalifikované Casové razitko: A=platné N=neplatné

V | Vytvoreno pred zneplatnénim certifikatu: A=ano N=ne

! Technické parametry - velikost, format, skodlivy kod.
2 Stav "Z"(Zahranic¢ni) = certifikt neni od ceské certifikacni autority

Kontrola podpist a razitek byla provedena na zakladé CRL seznamu platnych k datu a ¢asu ovéreni datové zpravy.
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